PRIMARIA COMUNET PARJIOL, PARJOL, BACAU

Nr. inregistrare: 43 / 11.03.2026

ANUNT CONCURS

Primdria Comunei Parjol, avand in vedere prevederile art. 467 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare initiazd procedura de organizare a concursului de
recrutare pentru ocuparea urmdtoarei functii publice de executie vacante :

Data solicitats de publicare a anuntului: 25.03.2026

Functia publici scoas 1a concurs:
- Consilier achizitji publice, COMPARTIMENT URBANISM, ACHIZITII PUBLICE ST PROIECTE - 509688

Data, ora si locul desfasuririi probei scrise
27.04.2026, ora 11:00, Prim3ria Comunei Pérjol

Perioada de depunere a dosarelor 25.03.2026 - 14.04.2026

Perioad3 verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zle lucritoare de Ia data expirdrii
termenului de depunere a dosarelor,

Perioadd depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucrétoare de
la data afisarii rezultatului verificdrii eligibilitstii candidatilor,

Perioads solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucrdtoare
de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor,

Conditii pentru ocuparea postului

Pentru Consilier achizitii publice - 509688 - Clasa I, Grad asistent, COMPARTIMENT URBANISM, ACHIZITII
PUBLICE S| PROIECTE

Studii de specialitate:

- studii universitare de licenta absolvite cu diplom3 de licentd sau echivalents Domeniu de studiy: Stiinge

economice (Ramura de stiintd)

Vechime minim3 in specialitatea studiilor 1 an
Duratd timp de munc: 8h/zi - 40h/saptamana

Perfectionari (specializiri)

Specializari in domeniyl achizitiilor publice

Bibliografie si tematics



1. Constitutia Romaniei, republicats
cu tematica Constitutia Romaniei, republicatd
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicats, cu modificirile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare
Ccu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modific3rile si completdrile ultericare
4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile
si completdrile ulterioare - partea I, titlul I si titlul II ale partii a IT-a, titlul I al partii a IV-a, titlul
I si II ale partii a VI- a
Cu tematica partea I (Dispozitii generale), titlul T (Guvernul) si titlul II (Administratia publica centrald de
specialitate) ale partii a II-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul I (Dispozitii generale) si
IT (Statutul functionarilor publici) ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile i completarile ulterioare
5. Legea nr. 98//2016 privind achizitiile publice, cu modificérile si completdrile ulterioare;
Cu tematica - cu tematica - Cap. I - Dispozitii generale, - Cap. II Reguli generale de participare si desfasurare
a procedurilor de atribuire. Cap. III Modalitati de atribuire, Cap. IV Organizarea si desfasurarea procedurii de
atribuire, Cap. V- Executarea contractului de achizitii.
6. H.G.nr. 395 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea

nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completdrile ulterioare;
Cu tematica Reglementari privind acordarea contractului de achizitie publicd

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurdrii concursului:

Atributiile prevazute in fisa postului de consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional asistent din cadrul
Compartimentului Urbanism, achizitii publice si proiecte.

- face propuneri pentru intocmirea si elaborarea planului anual al achizitiilor publice functie de necesitatj
si prevederile bugetare;

- urmdreste respectarea planului anual al achizitiilor publice pentru investitiile ce se deruleazs;

- iparticipa la intocmirea documentatiilor de achizitii bunuri,servicii sau lucriri

- asigura respectarea prevederilor OUG nr 34/2006 si ale HGR nr 925/2006 cu privire la stabilirea procedurilor
de achizitii publice pentru bunuri, seivicii sau lucr3ri

- face propuneri de finantare a obiectivelor de investitii de interes public si urméreste realizarea acestora
conform obiectivelor aprobate.

- verifica si confirma lunar situatjile de lucru in vederea realizdrii lucrariilor de investitji si reparatii precum si
achizitii publice, precum si pentru efectuarea platiilor si rdspunde de corectitudinea efectusrii acestora.

- organizeaza selectia de oferte sj aplicarea acestora pentru achizitii de bunuri, servicii si lucriri conform
legislatiei in vigoare, intocmeste si avizeaza contractele incheiate precum si dosarul achizitiei publice, conform
legii.

- urmdreste efecturea lucrarilor conform contractelor incheiate ,terminarea lor si receptia finala, participand la
receptia lucrdrilor devizele generale pentru obiectivele de investitii,

- verifica modul de asigurare a calitatii lucrérilor contractate si procedurilor folosite.

- propune si intocmeste documentatia pentru 'infiintarea serviciilor publice de interes local.

- organizeaza licitatii publice privind concesionarea sau 'inchirierea terenurilor precum si vanzarea terenurilor
proprietate privata;



- Pparticipa la 'intocmire documentatji pentru implementare proiecte din fonduri nerambursabile;

- participa la impelmentarea proiectelor din fonduri nerambursabile;

- urmdreste si asigura respectarea intocmai a prevederilor OUG nr 34/2006 si HGR nr 925/2006 in ceea ce
priveste atributiile si responsabilitatile institutiei publice;

Conditii specifice de participare la concursul de recrutare pentru postul de consilier achizitii
publice, clasa I, grad profesional asistent din cadrul Compartimentului urbanism achizitii publice
si proiecte:

- studii universitare de licent3 absolvite cu diplomd de licentd sau echivalents

- minimum 1 an vechime in specialitatea studiilor necesare exercit3rii functiei publice;

Continutul dosarului de concurs

_Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din QUG nr. 57/2019, cu modificirile si
completdrile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cdrtii de identitate;

) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de muncj si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats, care s3
ateste vechimea in munc3 si in Specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dup# caz;

‘e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectiondri sau definerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atest starea de sdndtate corespunzitoare, eliberats cu cel mult 6 luni anterior



demararii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care s3 ateste lipsa calitétii de lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditjile
prevazute de legislatia specificd;

i) declaratia pe propria réspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de inscriere,
privind faptul ¢d, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituits sau nu i-a incetat contractul individual de munc3

pentru motive disciplinare.
Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitjilor art. VII alin. (17) din QUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de
catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail contact@primaria-piriol.ro.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pand cel tarziu la data desfisurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publicd in cazul promovérii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

Poate ocupa o functie publici persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romand si domiciliul in Roméania;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este aptdin punct de vedere medical si psihologic s exercite o functie publicd. Atestarea stirii de sinitate
se face pe baza de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe bazd de evaluare
psihologica organizata prin intermediul unitétilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice -( conform anuntului de concurs);

.g) dovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectiondri sau
specializdri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

h) nu a fost condamnatd pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals
ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotérére judecitoreascs definitivs, in conditiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publici sau nu i-a Incetat contractul individual de munc pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securittii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specific3;

) is-aaplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

Persoane de contact: 4
VROTE, ANCA, Consilier resurse umane , 0234384 16, 0234384024, contact@primaria-pirjol.ro
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