Denumire institutie: Unitatea administrativ teritoriala comuna Parjol

Raport anuai privind transparenta decizionald aferent anului 2025

INDICATORI

. Numirul proicetelor de acte normative adoptate

RASPUNS

2. Numirul proiectelor de acte normative care au fost anuntate in mod public

Dintre acestea, au fost anuntate in mod public:

a. pe site-ul propriu

w

b. prin afisare fa sediul propriu

¢._prin mass-media

3, Numdirul de cereri primite pentru furnizarea de informatii referitoare la proiecte de acte normative

a. persoane fizice

b. asociatii de afaceri sau alte asociatii legal constituite

3.1 Numérul asociatitlor, fundatiilor si federatiilor interesate luate in evidentd conf art. 52 din 0.G. nr. 26/2000

4. Numirul proiectelor transmise persoanclor fizice care au depus o cerere pentru primirea informatiilor referitoare la proiectul de act normativ

5. Numarul proiectelor transmise asociafiilor de afaceri si altor asociatii legal constituite

6, Numarul persoanclor responsabile pentru relatia cu societatea civild care au fost desemnate

= == e = =2 =2 1}]

6.1 Preciziri cu privire la modalitatea de desemnare si eventualul cumul de atributii

Dispozitia nr.88/18.02.2022

6.2 Preciziiri cu privire la infiinjarea structurii pentru relatia cu mediui asociativ conf. prevederilor art. 51 din 0.G. nr. 26/2000

7. Numidrul total al recomanddrilor primite

7.1 Dintre acestea, care este ponderea recomandarilor primite in format electronic/on-line

8. Numirul total al recomandirilor incluse in proiectele de acte normative

8.1 Numdrul total al comunicdrilor de justificsri scrise cu motivarea respingerilor unor recomandiri

8.2 Numdrul proiectelor de acte normative pentru care au fost acceptate recomandari

8.3 Numdarul proicctelor de acte normative pentru care nu a fost acceptati nicio recomandare

9. Numirul total al intdlnirilor de dezbatere publica organizate

9.1 Dintre acestea, cate au fost organizate la inifiativa:

_{a_unor asociatii legal constituite

unor autoritiji publice

din proprie inijiativi

Numarul proicctelor de acte normative adoptate fird a fi obligatorie consultarea publicii (au fost adoptate in procedura de urgentd sau contin informatii carc
sxcepteazd de la aplicarea legii nr. 52/2003)

10.1 Numirul proicetelor de acte normative anuntate in mod public i neadoptate

11. Numdrul versiunilor imbundtafite ale proiectelor de acte normative care au publicate

12, Numirul versiunilor finale adoptate ale actelor normative care au fost publicate

3

unre i deciziilo

8. Numiirul total al procesclor verbale (minuta) sedingelor publice

1. Numirul total al sedintelor publice (stabilite de institutia publica) 22
2. Numirul sedintelor publice anuntate prin:
a. afigare la sediul propriu 22
b. publicare pe site-ul propriu 22
¢ mass-media 0
3. Numirul estimat al perscanclor care au participat efectiv la sedintele publice (exclusiv funcfionarii) 30
4. Numirul sedintelor publice desfagurate in prezenta mass-media 12
5. Numarul total al observatiilor si recomandirilor exprimate in cadrul sedintelor publice S
6. Numdrul total al recomandarilor incluse in deciziile luate 0
7. Numirul sedintelor care nu au fost publice, cu motivatia restricliondrii accesului: ]
a. informatii exceptate -
b. vot secret 0
c.alte motive (care?) 0
22

elor verbale (ininuta) facute

22

b_rezolvate favorabil instituici

1. Numarul acfiunilor in justifie pentru nerespectarea prevederilor legii privind transparenia decizionald intentate administragiei publice: 1
a. rezolvate favorabil reclamantului 0
0

Precizati dach pe site-ul autoritdtii/institugiei existd sectiunea "Transparentd Decizionald” (da/nu)

2. Precizapi dac in seciiunca “Transparentd Decizionald” pe site-ul autoritifit/institufiei se reglisesc toate informatiile gi documentele prevazate de art. 7 al. 2,
al. 10t a) sid) siart. 7al. 11 dinlegea nr. 52/2003
SAprecieren sotivitat |
Svaluali activitatea proprie : satisficitoare/bund/foarte bund

Bund

valuati resursele disponibile

Bund

aluafi colaborarea cu directitle de specialitate

_Evaluati parteneriatul cu cetdlenii §i asociatiile legal constituite ale acestora : satisfacitoare/bund/foarte bund

_Dificultatile intimpinate in procesul de organizare a consultdrii publice

1t [—

_Punctele considerate necesar a fi imbunatitite la nivelul autoritdtii/institutici pentru cresterea eficientei consultirilor publice

_ Masurile luate pentru imbundtitirea procesului de consultare publici




Anexa nr. 3 la HG nr.1.269/2021 - SNA

INVENTARUL MASURILOR DE TRANSPARENTA INSTITUTIONALZ\ SI DE PREVENIRE A CORUPTIEI,
PRECUM SI INDICATORII DE EVALUARE LA NIVELUL COMUNEI PARJOL, PENTRU ANUL 2025

Numar | Masura preventiva Sediul materiei Indicatori de evaluare’ 2025
1. Cod Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 1. Numar de sesizari privind incalcari ale codului 0
etic/deontologic/de | privind Codul Administrativ, cu modificarile si 2. Numar de sesizari solutionate O
conduita completarile ulterioare 3. Durata medie a procedurilor o
4. Numar de decizii prin care s-a confirmat incalcarea codului 4]
Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 5. Numar de decizii infirmate in instanta &
600/2018 privind aprobarea Codului controlului | 6. Gradul de cunoastere de catre angajati a codului g0
intern managerial al entitatilor publice 7. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor
de formare profesionala 0
2. Declararea averilor | Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 1. Numar de persoane care au obligatia depunerii declaratiei de avere 83
privind Codul Administrativ, cu modificarile si 2. Numar de persoane care nu au depus in termen declaratii de avere 32
completarile ulterioare 3. Numar de sesizari ale AN| ()
Legea nr. 176/2010 privind integritatea in | 4. Numar de decizii ANI privind personalul institutiei o
exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru 5. Numar de decizii ale ANI puse in aplicare o
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 "¢ Numar de consultatii oferite de persoanele responsabile pentru
privind infiintarea, organizarea si functionarea implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si 30
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru declaratiile de interese
modificarea 5i completarea altor acte normative 7. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind declararea »
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru averilor ' ’ Lo/
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice i in mediul de afaceri, ™8 "Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile de formare profesionala ’ 0
si completarile ulterioare
3. Declararea Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare 1. Numar de cadouri inregistrate in registru 0
cadourilor la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor 2. Nr. cadouri publicate pe site-ul institutiei O
actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a 3. Numar cadouri achizitionate de angajat )]
functiei 4. Valoarea totala a cadourilor primite 1)
5. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind declararea °
cadourilor 70/
6. Numar de persoane care au fost instruire prin intermediul actiunilor
de formare profesionala J
4, Conflicte de 1. Numar de persoane care au obligatia depunerii declaratiei de 33
interese Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 interese
privind Codul Administrativ, cu modificarile si| 2. Numar de persoane care nu au depus in termen declaratia de 32

1 indicatori minimali care masoara, din punct de vedere cantitativ si calitativ, gradul de implementare a standardelor legale de integritate.




completarile ulterioare

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in
exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007
privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte normative
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei,cu modificarile
si completarile ulterioare

Legea

Codul penal

interese

W

Numar de declaratii de abtinere

Numar de situatii in care superiorul ierarhic a dispus inlocuirea
persoanei aflata in situatia de potential conflict de interese

. Numar de sesizari primite de institutie de la terte persoane cu

privire la existenta unui conflict de interese

Numar de decizii ANI prin care s-a constatat starea de conflict de
interese

Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind conflictul
de interese

oY

8.

Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor
de formare profesionala

9.

Nr. de proceduri de achizitie analizate in PREVENT

10. Nr. de avertismente de integritate emise

11.Nr. de conflicte de interese prevenite prin utilizarea sistemului

PREVENT

Consilier de etica

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si

1.

Numar de sedinte de consultare

2. Numar de angajati care au solicitat consiliere

QO o B 2 Do ghlo|d [Sla [a N

completarile ulterioare 3. Gradul de cuncastere de catre angajati a normelor privind consilierul ‘"/
etic g
4. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor
de formare profesionala
Incompatibilitati Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 1. Numar de persoane aflate in stare de incompatibilitate
privind Codul Administrativ, cu modificarile si 2. Numar de sesizari ale ANI formulate de catre institutie
completarile ulterioare 3. Numar de sesizari primite de institutie de la terte persoane cu
privire la existenta unei incompatibilitati
Legea nr. 176/2010 privind integritatea 1in| 4. Numar de decizii ale ANI cu privire la constatarea unor
exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru incompatibilitati indiferent de calea de sesizare
modificarea §i completarea Legii nr. 144/2007 |5 Numar de decizii confirmate de instanta
privind infiintarea, organizarea si functionarea [ 6 Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind ?
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru incompatibilitatile Fs7
modificarea si completarea altor acte normative 7. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor v
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru de formare profesionala O
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei,cu modificarile
si completarile ulterioare
Transparenta in Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald 1. Numar de proiecte de acte normative adoptate 92
procesul decizional | in administratia publicd, cu modificarile si 2. Numar de anunturi publice privind proiectele de acte normative g>




completarile ulterioare

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare

3. Numar de recomandari transmise de societatea civila in procesul de O
transparenta decizionald asigurat pentru initierea, modificarea sau
completarea unor acte normative 3

4. Gradul de acceptare si pretuare al recomandarilor formulate de o ’?
societatea civila cu privire la proiectele de acte normative supuse P

consultarii publice {ca procent intre numarul total de recomandari
transmise si numarul de propuneri efectiv preluate)

Numar de proiecte de acte normative modificate 1n urma procesului
de consultare

Numar de sedinte publice organizate la initiativa institutiei

Numar de dezbateri publice organizate

Numar de participanti la sedintele publice

Numar de sedinte publice organizate la solicitarea societatii civile

Numar de minute publicate, realizate la sedintele publice

- Ol

Numar de plangeri in justitie privind nerespectarea prevederilor
legale de catre institutie

12.

Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor
de formare profesionala

13.

Numar de rapoarte anuale privind transparenta decizionala
disponibile pe site-ul institutiei;

14.

Numar de demnitari inscrisi in Registrul Unic al Transparentei
Intereselor

15.

Numar de intainiri raportate in RUTI de catre factorii de decizie
vizati de registru

16.

Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind
transparenta

QN

Acces la informatii
de interes public

liberul acces la
cu  modificarile

Legea nr. 544/2001 privind
informatiile de interes public,
ulterioare

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarite si
completarile ulterioare

Numar de seturi de date publicate in format deschis pe platforma
data.gov.ro

B

Numar de solicitari de informatii de interes public primite

Numar de raspunsuri comunicate in termenul legal

Numar de reclamatii administrative

Numar de reclamatii administrative solutionate favorabil

Numar de plangeri in instanta

N E

Numar de hotarari judecatoresti definitive pronuntate in favoarea
petentului, ca urmare a plangerilor avand ca cbiect comunicarea
de informatii de interes public

o]

Numarul de sanctiuni dispuse pentru incalcarea obligatiilor legale

Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor
de formare profesionala

s B o @Q@Bsggﬁﬂ*xg ogs@sg d




10.

Gradul de cunoastere a angajatilor a normelor privind accesul la
informatii de interes public

administrarea si gestionarea functiilor sensibile

9. Protectia Legea privind protectia avertizorilor in interes 1. Numar de raportari o
avertizorului de public (Legislatia de transpunere a Directivei 1937) 2. Numarul de investigatii si proceduri initiate ca urmare a acestor
integritate raportari si rezultatul acestora &
3. Numar de situatii de represalii la locul de munca o
4. Numar de plangeri depuse in instanta 2
5. Prejuiciul financiar estimat si sumele recuperate in urma
investigatiilor si a procedurilor referitoare la incalcarile raportate o
(in cazul in care sunt confirmate)
6. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor
de formare profesionala O
10. Interdictii dupa Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru 1. Numar de incalcari ale regimului legal 0
incheierea angajarii | asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor 2. Numar de solicitari catre instanta de judecata pentru anularea
in cadrul publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, contractului de finantare in caz de incalcare a art. 13 alin 1 O
institutiilor publice | prevenirea si sanctionarea coruptiei,cu modificarile 3. Numar de sanctiuni aplicate de catre instante Jo,
(Pantouflage) si completarile ulterioare [art. 94 alin. (3)]
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 66/2011
privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea
fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora [art. 13 alin. (1)]
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice
(Sectiunea a 4 a Reguli de evitare a conflictului de
interese, art. 74)
Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern
(art. 22 alin 5)
Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si
concesiunile de servicii (art. 45)
0.U.G. nr. 87/2020 privind organizarea si
functionarea Corpului de control al prim-ministrului,
precum si pentru instituirea unor masuri de
imbunatatire a activitatii acestuia (art. 7 alin, 3)
11. | Functiile sensibile | Ordinul SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului 1. Numar functii sensibile si inventariate o)
controtului intern/managerial al entitatilor publice 2. Numar masuri de control adecvate si suficiente pentru




institutiilor publicé
centrale si locale

i2. Evaluarea riscurilor | Hotdrarea nr. 599/2018 pentru aprobarea | 1. Numarui de riscuri identificate
de coruptie in cadrul | Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de
autoritatilor si | coruptie in cadrul auteritatilor si institutiilor publice | 2. Numarul de masuri de preventie
institutiilor  publice | centrale, impreuna cu indicatorii de estimare a
centrale si locale probabilitatii de materializare a riscurilor de
coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in
situatia materializarii riscurilor de coruptie, precum
si pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a
incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice centrale, impreuna cu formatul
raportului anual de evaluare a incidentelor de
integritate
13. Evaluarea Hotararea nr. 599/2018 pentru aprobarea 1. Numarul de incidente de integritate
incidentelor de | Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de
integritate in ‘cadrul | coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice 2. Numarul persoanelor cu functii de conducere care au savarsit
autoritatilor si | centrale, impreuna cu indicatorii de estimare a incidente de integritate

probabilitatii de materializare a riscurilor de
coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in
situatia materializarii riscurilor de coruptie, precum
si pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a
incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice centrale, impreuna cu formatul
raportului anual de evaluare a incidentelor de
integritate

3. Numarul persoanelor cu functii de executie care au savarsit
incidente de integritate

4. Numarul de masuri de control implementate

PRIMAR,

i

SECRETAR GENERAL,

CONSILIFRDE FTICA.
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Anexa nr.2 - Plan de integritate al Comunei Pariol
& i

Masuri

Indicatori de performanta Riscuri Surse de Termen de Responsabil Buget
verificare realizare
1.1.1 Adoptarea si Declaratia adoptatd, diseminata si | Reticentd in semnarea/ | Document aprobat | 31 martie 2023 | Conducerea Nu este
distribuirea in cadrul postatd pe site-ul institutiel asumarea Publicare pe pagina institutiei cazul.
institutiei a declaratiei Transmiterea declaratiei cétre documentului de cétre | web a institutiei
privind asumarea unei MDLPA conducerea institutiei
agende de integritate
organizationald si
comunicarea acesteia
MDLPA
1.1.2 Adoptarea si Planul de integritate adoptat Nivel scazut de Document aprobat | 31 martie 2023 | Conducerea Nu este
distribuirea in cadrul Persoane desemnate pentru implicare a angajatilor | Publicare pe pagina institutiet cazul.
institutiei a planului de monitorizarea implementarii Caracter exclusiv web a institutiei Grupul de lucru
integritate, urmare planului de integritate formal al consultarii
consultarii angajatilor si a | Tipuri de resurse efectiv alocate Nealocarea resurselor
evaludrii de risc conform umane §i financiare
HG nr. 599/2018 si necesare
asigurarea resurselor
necesare implementarii
acestuia;
1.1.3 Evaluarea anuala a | Raport de evaluare intocmit si Caracter formal al Raport de evaluare | Anual Conducerea Nu este
modului de implementare | publicat pe site-ul institutiei demersului in absenta institutiei aproba cazul.

a planului si adaptarea
acestuia la riscurile si
vulnerabilititile nou
aparute;

Plan adaptat si  publicat pe site-ul
institutiei, dacd este cazul

aplicarii metodologiei
de aplicare a riscurilor

Grupul de lucru
SNA




1.1.4 Identificarea, Registrul riscurilor de coruptie de Caracter formal al Raport de evaluare | Anual Conducerea Nu este
analizarea, evaluarea si completat demersului in absenta | a incidentelor de institutiei aproba cazul.
monitorizarea riscurilor de ] ) o L aplicarii metodologiei integritate
coruptie, precum si Nr. de riscuri §1 vulnerabilitati de aplicare a riscurilor Grupul de lucru
stabilirea si identificate. SNA
implemen.t area masurilor Nr. de masuri de interventie
de prevenire s1 control al i
acestora, conform HG nr. | Formarea profesionald a membrilor
599/2018; Grupului de lucru pentru aplicarea
efectiva a metodologiei de
evaluare a riscurilor
1.1.5 Identificarea, Rapoarte intocmite, Identificarea gresitd a | Rapoarte de Anual Conducerea Nu este
evaluarea i raportarca o ] ] faptelor ca incidente evaluare a institutiei cazul.
unitard a incidentelor de Nr. de incidente identificate de integritate /lipsa de | riscurilor si ’
integritate, conform HG | Nip g tipul e misuri de relevanta a datelor vulnerabil,ité‘gilor la Grupul de lucru
nr. 5'99/2018, precem si prevenire Provemte din ) coruptie SNA
stabilirea unor masuri de incadrarea eronatd a
prevenire §i/sau control si/sau control luate faptelor ca incidente
urmare producerii de integritate
acestora;
1.1.6 Autoevaluarea Date si informatii colectate pentru | Inexistenta unui Raport de Anual Conducerea Nu este
periodica a gradului de toti indicatorii cupringi in inventar | mecanism de colectare | autoevaluare institutiel cazul.
implementare a masurilor unitard a datelor Coordonatorul
de transparentd Planului de
institutionald si prevenire Integritate/
a coruptiei (Anexa 3 la persoanele

SNA — inventarul
masurilor)

desemnate pentru
implementarea SNA

Indicatori de performanta

Riscuri

Termen de

Responsabil




verificare realizare
2.1 Cresterea gradului | Nr. programe derulate/ activititi de | Resurse financiare Rapoarte de Permanent Conducerea Se va
de educatie anticoruptie a | informare insuficiente activitate institutiei, estima In
cetatenilor si oficialilor Nr. participanti Grad scdzut de Liste de prezenta coordonatorul functie de
publici, cu accent pe Nr. module de curs derulate participare planului de numarul
drepturile acestora in Feedback-ul participantilor Caracter formal al integritate participant
relatia cu autoritatile si activitatilor ilor,
institutiile publice si continutul
impactul coruptiei asupra programul
serviciilor publice ui etc.
(se pot
utiliza
resurse
proprii sau
finantéri
neramburs
abile)
2.2 Consolidarea Resurse umane suplimentare Nealocarea de resurse | Raport de evaluare | Permanent Conducerea Nu este
profesionalismului in alocate umane si financiare institutiei cazul.

cariera personalului din
sectorul public, inclusiv
prin aplicarea efectivi a
mecanismelor de evaluare
a performantelor, evitarea
numirilor temporare in
functiile publice de
conducere,
transparentizarea
procedurilor de recrutare
in sectorul public si
asigurarea stabilitatii
functiei publice;

Indicatori de performanta din
raportul de evaluare

Lipsa personalului din
institutie, astfel incat
se inregistreaza numiri
temporare in functii de
conducere




2.3 Asigurarea unei Nr. sesizari referitoare la incidente | Neaplicarea efectivi a | Rapoarte anuale de | Permanent Conducerea Nu este
protectii efective a de integritate solutionate masurilor de protectie | evaluarea institutiei cazul.
cetatenilor care sesizeaza L ) Nealocarea incidentelor
presupuse incidente de ?ro.cienttull se;sxz_artllor'trﬁt:fentoa;te tla resurselor umane i
i i FVArsi incidentele de integritate raporta .
integritate savérsite de - gritate rap financiare necesare
furnizorii de servicii la numarul total de sesizari
publice R ) . C Necorelarea datelor
inregistrate la nivelul institutiei .
referitoare la
Masuri luate urmare sesizarilor sesizarile care s-au
NF si tip de masuri d . aflat pe circuitul de
r. §1 tip de masurt de protectie : .
Sthp . oo p ’ solutionare al mai
aplicate efectiv cetdtenilor o
multor institutii
2.4. Formarea unei culturi | Nr. de sesizari transmise de cetdteni | Nealocarea resurselor | Rapoarte de | Permanent Conducerea Se va
civice de confruntare a Nr si tio d le utilizat umane si financiare | activitate institutiet, estima in
fenomenului corupgiei I's1tip de canale utilizate necesare Liste d i coordonatorul func‘gie de
"mici". i iV DA . o iste de prezentd . 5
”_‘1‘.‘31 ’ mclu‘sllv pr;l“ oui Nr. de campanii de coustientizare Neimplicarea p ’ planului de num.a?ul
uc? xem Y;Ol Or ?’ y o organizate cetatenilor in demers Certificate de integritate Plammpam
m 12); - . :
(de exemplu, media); Nr. activitati o educati ; participare/ Hor
r. activitati de educatic a . :
. o ’ Acces  limitat  la | absolvire
publicului .
internet

Nr. materiale educative diseminate

Nr. de mesaje preventive (postiri)
publicate pe canalele

institutionale de comunicare
online(Facebook, Instagram,
Twitter, Youtube, etc)

Lipsa specialistilor in
domeniul
comunicarii online




2.5 Digitalizarea Tipul de servicii digitalizate Nealocarea resurselor | Pagina/Portalul 2025 Conducerea Se va
serviciilor publice care Nr de utilizatori necesare (bugetare si | institutiei care institutiei, estima in
pot fi automatizate, cu umane) furnizeaza serviciul Personalul desemnat | functie de
scopul de a reduce Acces limitat la Rapoarte de dimensiun
riscurile de coruptie resurse (ex Internet) activitate ea
generate de interactiunea Feedback cetateni proiectului
directd cu oficialii publici;
Masuri Indicatori de Riscuri Surse de Termen de Responsabil Buget
performanti verificare realizare
3.1 Aplicarea standardului Informatii de interes public | Resursa financiari Pagina de internet | Permanent Conducerea In functic
general de publicare a publicate conform insuficienta a institutiei institutiei de
informatiiior de interes standardului Personal neinstruit complexita
public previzut in Ancxa 4 Solicitéri de Compartimentul tea site-
la SNA 2021-2025 Numar de structuri care informatii de informatic/ ului, se pot
incarcd informatii in interes public responsabil utiliza
website informatii de interes | surse
E-mail-uri public propril sau
finantari
neramburs
abile.
3.2 Publicarea de seturi de | Nr. de seturi de date Nealocarea resurselor umane | Portalul Permanent Conducerea Nu este
date pe portalul data.gov.ro | publicate pe portalul si financiare. data.gov.ro institutiei, cazul.
data.gov.ro Lipsa informatiilor/ persoanele
cunostintelor in domeniu responsabile
Lipsa interesului pentru desemnate
publicarea informatiilor in
format deschis
3.3 Publicarea contractelor | Numir de Intarzieri in publicarea Sectiune realizatd | Permanent Conducerea Nu este
de achizitii publice cu o informatii/contracte documentelor - Pagina de institutiei, cazul.
valoare mai mare de 5.000 | publicate internet a persoanele




euro $i a executiei acestora,
cu o actualizare trimestriala.

Pagina de internet
actualizata periodic

institutiei

Documente in
domeniu
publicate

responsabile
desemnate

coruptiei la nivelul
institutiel

anticoruptie

audit intern
din cadrul
mstitutiet

Masuri Indicatori de Riscuri Surse de Termen de realizare Responsabil | Buget
performanta verificare
4.1 Implicarea societatii Nr. de proceduri de Resurse umane i financiare: | Rapoarte anuale | Permanent Conducerea | Se va
civile in monitorizare a achizitie publica la care s- | insuficiente de activitate institugiel estima
integritdtii In procesul de au incheiat pacte de Reticenta angajatilor de a Pacte de publice in
derulare a achizitiilor integritate cu utiliza un astfel de instrument | integritate Responsabil | functie
publice prin utilizarea reprezentanti ai societdtii | Nr redus de organizatii incheiat structura de
pactelor de integritate civile neguvernamentale care achizitii necesar
utilizeaza instrumentul publice ul de
Coordonator | resursa
implementare | umana.
Plan de
integritate
4.2 Auditarea internd, o datd | Nr. recomandari formulate | Resurse umane insuficiente Rapoarte de audit | La 2 ani Conducerea
la dot ani, a sistemului/ Gradul de implementare a | Lipsa structurilor de audit Rapoarte de institutiel,
masurilor de prevenire a mdsurilor preventive intern activitate structura de

SECRETAR GENERAL UAT,



