RAPORT PRIVIND PROGRESELE SI STADIUL IMPLEMENTARII STRATEGIEI
NATIONALE ANTICORUPTIE (SNA) 2021-2025 LA NIVELUL COMUNEI PARJOL
iN ANUL 2024

Activitatea Comunei Parjol in anul 2024 a fost concentratd pe dezvoltarea procedurilor
de lucru privind principiile transparentei i legalitatii, ceea ce reflectd un angajament important
in directia unei administréri publice mai eficiente si responsabile. Implementarea unor astfel de
principii ajutd la construirea increderii cetitenilor 1n institutiile publice si asigurd respectarea
reglementarilor legale.

Implementarea mdsurilor privind promovarea integrititii si respectarea normelor
privind combaterea coruptiei la nivelul Comunei Parjol a fost benefica pentru asigurarea unui
mediu administrativ transparent si responsabil, chiar si in contextul unei insuficiente de
personal,.

Astfel, au fost realizate urmatoarele activitati:

asumare a agendei de integritate organizationala in coordonatele Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-2025 si constituirea Grupului de lucru pentru implementarea SNA;
> S-a continuat activitatea grupului de lucru, care a avut ca scop monitorizarea
implementérii Strategiei Anticoruptie 2021-2025;
> Au fost actualizate Proceduri de Sistem privind:
e Codul de conduiti etica;
e Elaborarea Declaratiilor de avere si de interese;
e Declararea cadourilor;
e Desemnarea consilierului de eticd (Dispozitia nr. (R /ZO&?
e Accesul la informatiile de interes public;
e Protectia avertizorului de integritate;
e Situatii de pantouflage;
e Functii sensibile.
» Actualizarea Planului de integritate a Comunei Parjol, aferent anului 2024;
> A fost intocmit si actualizat Registrul de riscuri la nivelul fiecarui compartiment;
> Au fost implementate urmétoarele mésuri la care au participat membrii Grupului de

lucru constituit la nivelul Comunei Pérjol:



» MASURA 1.1.1. Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a declaratiei
privind asumarea unei agende de integritate organizationali;

+ MASURA 1.1.2 Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de
integritate, urmare consultarii angajatilor si a evaludrii de risc conform H.G.
NR.599/2018 si asigurarea resurselor necesare implementarii acestuia;

+ MASURA 1.1.3 Evaluarea anuala a planului si adaptarea acestuia la riscurile si
vulnerabilitatile nou aparute;

+ MASURA 1.1.4 Identificarea,analizarea,evaluarea si monitorizarea riscurilor de
coruptie,precum si stabilirea si implementarea mésurilor de prevenire si control
a acestora,conform H.G.nr.599/2018;

+ MASURA 1.1.5 Identificarea, evaluarea si raportarea unitara a incidentelor de
integritate, conform H.G. nr. 599/2018, precum si stabilirea unor masuri de
prevenire si/sau control urmare producerii acestora;

= MASURA 1.1.6 Autoevaluarea periodicd a gradului de implementare a
masurilor de transparentd institutionala si prevenire a coruptiei (Anexa 3 la
SNA);

» MASURA 2.1 Cresterea gradului de educatie anticoruptie a cetatenilor si
angajatilor,cu accent pe drepturile acestora in relatia cu autoritatile si institutiile
publice si impactul coruptiei asupra serviciilor publice;

= MASURA 2.2 Consolidarea profesionalismului in cariera personalului, inclusiv
prin aplicarea efectivd a mecanismelor de evaluare a performantelor, evitarea
numirilor temporare in functiilor publice de conducere, transparentizarea
procedurilor de recrutare si asigurarea stabilitatii functiei publice;

+ MASURA 2.3 Asigurarea unei protectii efective a cetitenilor care sesizeaza
presupuse incidente de integritate savarsite de furnizorii de servicii publice;

« MASURA 2.4 Formarea unei culturi civice de confruntare a fenomenului
coruptiei "mici", inclusiv prin utilizarea noilor tehnologii (de exemplu, social
media);

» MASURA 3.1 Aplicarea standardului general de publicare a informatiilor de
interes public de catre Comunei Parjol precum si de institutiile publice

subordonte (Anexa 4- SNA 2021-2025);

In ceea ce priveste Gradul de respectare a standardelor de integritate: NU AU FOST
INREGISTATE sesiziri privind incilcari ale normelor, NU AU FOST INREGISTATE



persoane care au savarsit abateri disciplinare, NU AU FOST INREGISTATE condamniri
privind savarsirea infractiunii de conflicte de interese, NU AU FOST INREGISTATE
persoane aflate In stare de incompatibilitate, NU AU FOST INREGISTATE plangeri in justitie
privind nerespectarea de catre institutie a prevederilor legale privind transparenta decizionald,
NU AU FOST INREGISTATE reclamatii administrative/plangeri in instantd/hotarari
judecatoresti definitive si irevocabile pronuntate in favoarea petentului, ca urmare a plangerilor
avand ca obiect comunicarea de informatii de interes public, NU AU FOST INREGISTATE

represalii la locul de muncd urmare unei avertizdri de integritate.

e gt

functionarilor publici si a personalului contractual, nu au fost savarsite abateri disciplinare si
nici nu au fost raportate reclamatii in ceea ce priveste accesul la informatiile de interes public,

astfel fiind respectate toate masurile de integritate, legalitate si transparenta.

SECRETARSGENERAL,

CONSILIER DE ETICA,

e !



