ROMANIA

JUDETUL BACAU

PRIMARIA COMUNEI PARJOL
TEL/FAX:0234.384016/0234.384024

E.mail: contact@primaria-piriol.ro

ANUNT

In conformitate cu prevederile art. 618, alin.(2) din OUG nr. 57/2019, privind Codul
Administrativ, va instiinfim ¢, Primaria Comunei Parjol, in baza art. I din Legea nr. 203/2020
pentru modificarea si completarea Legii nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, in data de 10.03.2022, organizeazi concurs de
promovare pentru ocuparea functiei publice vacante de conducere de Secretar General al UAT
Pérjol.

Concursul se va desfasura la sediul Primiriei Comunei Parjol, judetul Baciu.

Publicarea anuntului de concurs se va asigura incepand cu data de 08.02.2022 pe site-ul
institutiei comunei Parjol si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, Bucuresti.

Conditii de desfisurare a concursului:

-dosarele candidatilor se depun la sediul Primiriei Comunei Pérjol, judetul Baciu , incepand cu
data de 08.02.2022 péna in data de 28.02.2022 ora 16:00

-selectia dosarelor se va face in maxim 5 zile lucritoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor.

-sustinere probd scrisd in data de 10.03.2022 ora 10:00

-interviul se va desfasura in maxim 5 zile de la sustinerea probei scrise.

Conditii de participare la concurs:
Conditii generale: Candidatii trebuie sa indeplineasci conditiile prevdzute de art. 465, alin.(1)
din OUG nr. §7/2019, raportat la art. 613 privind OUG 57/2019.

Conditii specifice: Candidatii trebuie si indeplineascd conditiile prevazute la art. 483 al.(2) si
anume:

- 8& fie numiti intr-o functie publica din clasa I;



- s& indeplineasca conditiile minime de vechime in specialitate prevazute la art. 468 alin.(2) din
OUG 57/2019 privind Codul Administrativ si anume minum 5 ani in specialitatea studiilor.

- sa indeplineasca conditiile de studii, precum si conditiile specifice necesare ocupirii functiei
publice;

- sa fle absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice;

- sd nu aiba o sanctiune disciplinard neradiati in conditiile legii.

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in specialitate
juridica, administrativd sau stiine politice;

Dosarul de inscriere la concurs, se depune la sediul Primiriei Comunei Parjol, din comuna
Parjol, sat. Parjol, str. Vasile Lupu, nr.78 si trebuie si contind in mod obligatoriu documentele
prevazute la art. 143 din HG.611/2008.

Atributiile Secretarului General

a) avizeazi proiectele de hotirari si contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile primarului,
hotararile consiliului local:

b) participd la sedintele consiliului local:

¢) asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si primar,
precum si intre acestia si prefect;

d) coordoneaza organizarea arhivei si evidenta statisticd a hotararilor consiliului local sia
dispozitiilor primarului;

€) asigura transparenta si comunicarea citre autoritdfile, institutiile publice si persoanele
interesate a actelor previzute la lit. a);

f) asigura procedurile de convocare a consiliului local, si efectuarea lucririlor de secretariat,
comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului — verbal al sedintelor consiliului local si
redactarea hotarérilor consiliului local;

g) asigurd pregatirea lucrérilor supuse dezbaterii consiliului local, si comisiilor de specialitate ale

h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la

asociafii si fundatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005. cu

modificérile si completirile ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare
intercomunitard din care face parte unitatea administrativ — teritorials in cadrul cireia

functioneazi:



i) poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor
ordinare ale consiliului local :

i) efectueaza apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele consiliului local, a
consilierilor locali:

k) numara voturile si consemneaza rezultatul votarii, pe care il prezinti presedintelui de sedinta,
sau, dupd caz, inlocuitorului de drept al acestuia:

I) informeaza presedintele de sedinta, sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire
la cvorumul §i la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecarei hotdrari a consiliului local,

m) asigurd intocmirea dosarelor de sedinta, legarea, numerotarea paginilor, semnarea s
stampilarea acestora;

n) urméreste ca la deliberarea si adoptarea unor hotarari ale consiliului local s3 nu ia parte
consilierii locali care se incadreazi in dispozitiile art. 228 alin. (2); informeaz3 presedintele de
sedintd, sau, dupd caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la asemenea situatii si face
cunoscute sancfiunile prevazute de lege in asemenea cazuri:

o) certificd conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unititii administrativ — teritoriale;
p) alte atributii previzute de lege sau insarciniri date prin acte administrative de consiliul local,
de primar.

Durata timpului de lucru: 8 ore pe zi, 40 de ore pe saptdmana

Bibliografie si tematic:

-OUG 57/2019 privind codul administrativ:

-Constitutia Romaniei, republicata;

-Ordonanta de Guvern nr.28/2008 privind registrul agricol cu modificarile si completarile
ulterioare;

-Legea 119/1996 privind actele de stare civila republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea 287/2009-Codul Civil art.375-378 ,art.1836-1885:

-Legea nr.202/2002 privind egalitatea se sanse intre femei si barbate, rpublicata, cu modificarile
si completarile ulterioare.

-Legea nr.544/2001-privind liberul acces la informatiile de interes public cu completarile si
modificarile ulterioare;

-Legea 52/2003-privind transparenta decizionala in administratia publica;

-Legea 554/2004 a contenciosului administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;



-Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanc{ionarea tuturor formelor de

discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare.
In ceea ce priveste tematica, bibliografia va fi studiati integral.

Persoana de contact pentru preluarea dosarelor :
VROTE ANCA consilier resurse umane, telefon 0234384016,

PRIMAR,




