ROMANIA
JUDETUL BACAU
PRIMARUL COMUNEI PARJOL

PROIECT DE HOTARARE nr.134/10.01.2022
privind aprobarea modelului de Contract de management administrativ-
financiar, ce se va incheia intre Primarul comunei Pérjol si directorul Unititii de
invatimant din comuna Parjol precum si aprobarea Indicatorilor de
performanta, anexi la Contractul de management administrativ-financiar

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI PARJOL

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare al Primarului comunei Pérjol nr. 135/10.01.2022 prin care se
propune aprobarea modelului de Contract de management administrativ-financiar, ce se va
incheia intre Primarul comunei Parjol si directorul unitafii de invatamant preuniversitar din
comuna Parjol, precum si aprobarea Indicatorilor de performantd, anexd la Contractul de
management administrativ-financiar;

- Raportul de specialitate inregistrat cu nr.136/ 10.01.2022;

- Prevederile art.24 alin.(6) din Anexa- Metodelogie privind organizarea si desfasurarea
concursului pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din unititile de
invagamant preuniversitar, aprobata prin OMEN nr.4597/2021;

- Prevederile art.106 din Legea 1/2011 a educaiei nationale, actualizata si completata;

- Prevederile art.14 din din Legea nr.273/2006 a finantelor publice locale, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Prevederile art. 140 alin. (1) si (3), zle art. 155 alin.(4),ale art. 196 alin. (1) lit.



“a”, ale art. 197 (1), si ale art. 243 alin. (1) lit. ”a” si ” b” din OUG nr. 57/ 2019 privind
Codul Administrativ;

in baza dispozitiilor art. 129 alin. (2) lit. b” si alin. (4) lit.”a” din OUG nr. 57/
2019 privind Codul Administrativ:

PROPUNE :

ART. 1. - Se aprobd modelul de Contract de management administrativ-financiar, ce se va
incheia intre Primarul comunei Parjol si directorul unitatii de invatamant din comuna
Parjol-Scoala generala cu clasele 1-VIII Parjol, conform Anexei nr. 1 parte integrantd din
prezenta hotarare.

ART. 2- Se aprobd Indicatorii de performanta , Anexd la Contractul de management
administrativ-financiar, conform Anexei nr. 2 parte integranti din prezenta hotarare.

Art. 3. - Prezenta hotédrare se comunicd Primarului comunei Parjol, Inspectoratului Scolar
Judetean Bacau, Institutiei Prefectului —judetul Bacau ,pentru verificarea legalitatii.

PRIMARUL COMUNEI PARJOL,
VASILE LUPU

S.M./ex.1
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Unitatea Administrativ-Teritorialda PIRJOL
In atentia dommului Primar Lupu Vastle

Prin prezenta. va informam ca. potrivit art. 2537(3) din Legea Educatiei Nationale. nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, (denumitd in continuare LEN), ,,fn urma promovari concursului,
dircctorul incheie contract de management administrativ-financiar cu  primarui... unitdfii
administrative-feritoriale... pe raza cdruia se afld unitatea de invitidmant.”

Avéand in vedere ca. in baza rezultatelor concursului pentru ocuparea functitlor de director si
director adjunct din unitatile de invatama euniversitar de stat, doamna IONITA V CORINA-
MANULELA a fost numitd. incepand cu 0224 prin decizia nr. 687/115 din 20.12.2021 a
inspectorulul scolar general al 1S] Bacau. 0 functin de director la SCOALA GIMNAZIALA PIRJOL.,
apartinand UAT-ului dumneavoasud. va solicitdnm ca. in temeiul legii invocate anterior si in baza art MM@T"‘,,
din Metodologia privind organizarca si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor de dirdctor si
dirgelor ;Munu din unitatile de invatamant preuniversitar de stat. anexa la Ordinul ministrujui educatied
/459720277 cu moditicarile si completarile ulterioare. sa procedati la incheierea Contractului de
management administrativ-financiar. pe 4 am de fa data numirn in functie.

Modelul de contract de management administratv-financiar. prevazut de art. 258(4) din LEN, este
procedurat de art. 24(7) din metodologia invocata anterior si constituie Anexa 10 din aceasta.

Inspector scolalw‘fjeg
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ANEXA 10 la metodologie

CONTRACT DE MANAGEMENT ADMINISTRATIV-FINANCIAR

L. Partile contractante

. Domnul/Doantna Ll;gﬂj \(/ SQ& ......... . in calitate  de  primar*) a
municipiului/orasului/comunei fﬁ% é« ales in functie la_data dend (0502 xe reprezentand
munieipiuorasul/comuna . PA L. o cu sediul in str. VAHE (wfP nr. 24, si

2. Demmul/Doamna  JQN/7 H\f domiciliat/domiciliatai ~ in  localitatea
sy UL nro...,bloseo ap. » judetul/sectorul ..................... ,
cetdfean roman, avand actul de identitate ... seria ..., nre o, ONP o , eliberat de
.................. , In calitate de director la s, €U sediul In localitatea crvriereenenean., SEL
............................. nr. ..., judeful/sectorul .................... telefon soeeeseeennene, NUMIL in functie prin
Decizia inspectorului scolar general nr. ... leccoeii, conform art. 258 alin. (8) din Legea

educatieinationale nr. 1/2011, cu modificirile si completarile ulterioare

II. Obiectul contractului

Obiectul prezentului contract de management il constituie organizarea, conducerea si administrarea
unitatii de invag@amant ........... » precum si gestionarea patrimoniului, conducerea executivé a gestionarii
patrimoniului si a mijloacelor materiale sibdnesti ale acesteia, pe baza obiectivelor sI indicatorilor de
performanta, prevazuti in anexa care face parte integrantd din prezentul contract, in scopul asigurdrii
serviciilor educationale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

IL Durata contractului
Prezentul contract se incheie pe o perioada determinatd de 4 ani, incepand cu data emiterii de citre
inspectorul scolar general a deciziei de numire in functie.

IV. Atributiile, drepturile siobligatiile directorului

I. Atribugiile directorului unitdfii de invatimant sunt prevazute in Regulamentul de organizare
sifunctionare a unitatilor de invagamant preuniversitar, aprobat prin ordinul ministrului educatiei.

2. Drepturile siobligatiile generale ale directorulu decurg din:

a) Legea educatiei nationale nr. 1/2011. cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Regulamentul de organizare sifuncfionare a unitatilor de invagimant preuniversitar, aprobat prin
ordin al ministrului educatiel;

¢) actele normative elaborate de Ministerul Educatiei;

d) dispozitiile emise de primarul municipiului/orasului/comunei/sectorului

¢) deciziile emise de inspectorul scolar general,

3. Drepturile siobligatiile directorului:

L. este reprezentantul legal al unitéfii de invaamantsi realizeaza conducerea executiva a acesteia;

2. Incheie si raspunde de actele juridice semnate in numele §i pe seama unitéfii de invagamant;

3. semneaza, dacid este cazul, parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii
practice a elevilor;

4. este ordonatorul de credite al unitatii de Invagimant;

5.1n exercitarea functiei de ordonator de credite, in conformitate cu prevederile art. 22 din Legea nr,
50072002 privind finanele publice, cu modificirile st completarile ulterioare, coroborate cu cele ale
art. 23 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile s completarile
ulterioare, are obligatia de a angaja si de a utiliza creditele bugetare numai in limita prevederilor
sidestinatiilor aprobate, pentru cheltuieli strict legate de activitatea unitdfiisi cu respectarea
dispozitiilor legale;

0. in calitate de ordonator de credite, directorul raspunde de:

a) elaborarea si fundamentarea proiectului de buget propriu;

b) urmérirea modului de realizare a veniturilor;

¢) angajarea, lichidarea siordonantarea cheltuiclilor in limita creditelor bugetare aprobate si a
veniturilor bugetare posibil de incasat;



d) integritatea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea unitdfii de invagimant pe care o
conduce;

¢) organizarea sifinerea la zi a contabilitafiisi prezentarea la termen a situaiilor financiare asupra
situafiei patrimoniului aflat in administrare sl a execuici bugetare:;

f) organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizifii publice §i a programului de
investifii publice;

g) organizarea eviden{ei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;

h) organizarea sifinerea la zi a evideniei patrimoniului, conform prevederilor legale;

1) alte atributii stabilite de dispozitiile legale.

7.1n indeplinirea atributiilor, directorul are urmatoarele obligatii:

a) sa elaboreze $i sa supuna spre aprobare consiliului de administrafie proiectul de buget al unitatii,
intocmit cu identificarea tuturor categoriilor de venituri si cheltuieli, finangate din bugetul local si/sau
de la bugetul de stat;

b) sd transmitd, in timp util, ordonatorului principal de credite proiectul de buget, insotit de notele de
fundamentare a cheltuielilor;

¢) sa se incadreze in bugetul aprobat al unitafii de invagimant;

d) sa se preocupe de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

e) sé solicite deschiderea in timp util a creditelor bugetare. precum si suplimentarea fondurilor
alocate, indiferent de sursa de finanjare, daca au aparut cheltuieli nepreviazute la momentul elaborarii
proiectului de buget;

f) s& solicite suplimentarea fondurilor alocate initial, indiferent de sursa de finanfare, cu prilejul
rectificarilor bugetare, in vederea acoperirii tuturor categoriilor de venituri si de cheltuieli deficitare;

g) sa raspunda de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a
unitafii de invagamant;

h) s& nu angajeze cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.

8. In domeniul managementului administrativ, directorul are urmatoarele obligatii:

a) sd realizeze evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoare la patrimoniu $i administrarea bazei didactico-materiale a unitagilor de
inva{dmant, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

b) sd numeascd comisia de inventariere, in vederea inventarierii bunurilor aflate in proprietatea sau
in administrarea unitatii de invatamant;

¢) sd supund aprobdrii consiliului de administratie, la propunerea motivati a compartimentelor de
specialitate, vizatd pentru control financiar preventiv, modificarile care se opereaza in listele ce
cuprind bunurile aflate in proprietatea unitdjii de invatamantsi care sunt administrate de citre consiliul
de administratie;

d) sd supund aprobirii consiliului de administratie inchirierea bunurilor care sunt temporar
disponibile si care fac parte din baza didactico-materiald a unitafilor de Invatamant.
V. Drepturile primarului municipiului/orasului/comunei/sectorului .................

L. Primarul are dreptul de a verifica modul de administrare a bunurilor din domeniul public al
unitagii administrativ-teritoriale, respectiv terenuri st cladiri in care sidesfasoara activitatea unitatea de
invag@mantsi care sunt in administrarea consiliului de administratie al unitaii.

2. Primarul are dreptul de a repartiza creditele bugetare aprobate prin bugetul local pentru unitatea
de invéfamantsi de a verifica modul de utilizare a fondurilor alocate de la bugetul local.

VI. Obligatiile primarului municipiului/oragului/comunei ................

1. asigurd, potrivit competentelor, conditiile necesare bunei functionari a unitaii de invafamant;

2. solicitd, cu prilejul elaborarii proiectului de buget al unitafii administrativ-teritoriale, directorului
unitdfii de invajdmant sa transmiti proiectul de buget al unitatii, intocmit cu identificarea tuturor
categoriilor de venituri §i cheltuieli, finangate din bugetul local si/sau de la bugetul de stat;

3. verifica daca proiectul de buget, transmis de unitatea de Invafamant, este intocmit cu respectarea
prevederilor legale in materie, iar in cazul in care se constati erori in modu] de elaborare si 11 restituie
pentru refacere;

4. tmpreund cu consiliul local asigurd condifiilesi fondurile necesare pentru implementarea si
respectarea normelor de sandtate si de securitate in munca $i pentru asigurarea securitatii
copiilor/elevilor si a personalului in perimetrul unitagii;



5. asigurd, impreund cu consiliul local, cheltuielile pentru intrefinereasifunctionarea imobilelor in
care isidesfdsoard activitatea unitatea de invagmant, precum si cheltuieli de natura investitiilor,
potrivit dispozifiilor art. 111 alin. (2°1) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completirile
ulterioare;

6. asigurd, impreuna cu consiliul local, dupd repartizarea sumelor defalcate de la bugetul de stat si
adoptarea bugetului local, deschiderea la timp a creditelor bugetare pentru unitatea de invajimantsi, in
limita posibilitatilor, suplimentarea fondurilor defalcate de la bugetul de stat, pe titluri de venituri si
cheltuieli;

7. asigurd, impreund cu consiliul local, din veniturile proprii ale bugetului local, fonduri ca finantare
complementara, precum si ca participare la finanfarea de bazi a unitafii de invafamant preuniversitar
de stat;

8. acorda granturi unitatii de invdfamant, pe baza unei metodologii proprii, ca finantare
suplimentara, pe bazi de contract incheiat intre unitatea scolarésifinantator.

VII. Raspunderea pirtilor

L. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor prevdzute in prezentul
contract, parfile raspund potrivit legii.

2. Directorul raspunde disciplinar si/sau patrimonial pentru daunele produse prin orice act al siu
contrar intereselor invatamantului sau prin acte de gestiune defectuoasa.

3. In cazul in care sunt indicii privind savérsirea unei infracfiuni in legitura cu executarea
contractului, savérsirea unor fapte de coruplie sau a unor fapte ce atenteazi la bunele moravuri, vor fi
sesizate organele competente.

VIII. Modificarea contractului

Prezentul contract de management administrativ-financiar se suspendd ca urmare a suspenddrii
contractului de management incheiat intre directorul unitagii de invagamantsi inspectorul scolar general
al Inspectoratului Scolar ................

IX. Incetarea contractului

Prezentul contract inceteaza:

1. la data incetarii contractului de management dintre director §i inspectorul scolar general al
Inspectoratului Scolar ................... ;

2. la expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;

3. pentru nerespectarea cu vinovilie a obligatiilor contractuale, precum si pentru savArsirea unei
fapte de natura abaterilor disciplinare sau de natura celor care angajeaza raspundere patrimoniala,
civila sau penala, dupé caz;

4. prin renunfarea la contract, cu respectarea termenului de preaviz pentru functii de conducere;

5. prin acordul partilor;

6. In cazul reorganizérii administrativ-teritoriale/restructuririi reteleiscolare.

X. Litigii
Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea prezentului contract, nerezolvate
pe cale amiabila, sunt de competenfainstanfelorjudecitoresti de contencios administrativ.

XI. Dispozitii finale

1. Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 1/2011, cu modificarile s
completarile ulterioaresi cu prevederile din Regulamentul de organizare sifunctionare a unitatilor de
Invagdamaént preuniversitar in vigoare.

2. Finanfarea de baza sifinantarea complementara se realizeaza pe baza prezentului contract de
management administrativ-financiar, conform art. 106 din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Primar®), Director,

..............................................



*) Presedintele consiliului judetean/Primarul de sector. in cazul unitdtilor de Invatamant special sau
special integrat sau al CJRAE/CMBRAE/al centrului scolar/centrului scolar pentru educatie incluziva.
Anexa la contractul de management administrativ-financiar

Indicatori de performants

1. Atingerea fintelor strategice propuse in Planul de dezvoltare institutionald/Planul de Actiune al
Scolii

2. Asigurarea calitaii actului educational

3. Asigurarea accesului tuturor beneficiarilor la serviciile educationale oferite de institutia de
Invatamant

4. Asigurarea progresului si a performanteiscolare pentru fiecare beneficiar direct

5. Prevenirea abandonului scolarsi a absenteismului

6. Constituirea proiectului de buget al unitatii de invatamant in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, indicindu-se sursele de finantare

7. Adecvarea bugetului prognozat la proiectul de dezvoltare al unitdfii de invagamant

8. Atragerea unor surse de finangare extrabugetare si repartizarea lor conform prioritagilor stabilite in
proiectele si programele unitfii de Invagamant

9. Repartizarea bugetului primit, conform prevederilor legale in vigoare, pe capitole si articole
bugetare

10. Realizarea executiei bugetare in conformitate cu reglementarile legale

I'1. Corelarea execuiei bugetare cu proiectul de dezvoltare

12. Evaluarea realizarii planului de achizitiisi al utilizarii fondurilor extrabugetare

13. Intocmirea documentelor si a rapoartelor tematice curente si speciale cerute de inspectoratul
scolar, Ministerul Educatieisiautoritatile locale

14. Intocmirea documentelor legale privind managementul financiar

15, Arhivarea si pastrarea documentelor financiare oficiale

16. Asigurarea de servicii (consultan{asi expertiza, baza logistica, microproductie, oferirea de spatii
pentru diverse activitdfi etc.) in contrapartidd pentru organizafii sau realizarea unor activitafi in
parteneriat cu ONG-uri, care constituie surse alternative de finantare

17. Asigurarea transparentei elaborari siexecutiei bugetare
18. Asigurarea formarii specifice $i a consultantei pentru personalul financiar si administrativ
19. Formarea echipelor responsabile cu gestionarea resurselor financiare si a bazei materiale

20. Acordul consiliului de administratie privind lista proiectelor care vor fi finanfate cu prioritate,
privind dezvoltarea bazei materiale

21. Identificarea nevoilor de educatic ale comunitaii locale si a posibilitatilor de satisfacere in
cadrul normativ existent si cu resursele disponibile, prin elaborarea curriculumului la decizia scolii
(CDS)

22. Elaborarea planurilor/programelor de dezvoltare a unitafiiscolare de invaamant pentru
satisfacerea nevoilor proprii si ale comunitatii locale

23. Colaborarea cu autoritaile locale alese (consiliul judefean, consiliul local s1 primdria) in ceea ce
priveste repartizarea si utilizarea fondurilor pentru  funcfionarea, intretinereasi repararea
unitdjilorscolare de invatamant

24. Existenta parteneriatelor cu autoritafile locale, operatorii economici, institutiilenagionalesi
regionale de culturd, biserica, alte institufii interesate, pentru cresterea adecvirii ofertei educationale a
scolii la cererea concrets, pentru realizarea proiectelor si programelor proprii si in vederea
cresteriiimportanteiscolii

25. Intocmirea rapoartelor semestriale si anuale de activitate ale unitétii de invatamant

26. Organizarea de intalniri periodice cu reprezentanti ai comunitatii locale: membri in organele
alese de conducere de la nivel local. parin{i. oameni de afaceri, reprezentanti ai bisericii si ai
organizajiilor culturale etc., in vederea adecvarii ofertet educationale a unitafii de invitamant la
specificul comunitar.



Anexanr. 2 la
HCL / 2022

ROMANIA - JUDETUL BACAU - COMUNA PARJOL
INDICATORI DE PERFORMANTA

Anexa la contractul de management administrativ-financiar nr / 2022

1. Atingerea tintelor strategice propuse in Planul de dezvoltare institutionals. Planul de dezvoltare
institutionals va fi supus dezbaterii §i aprobirii Consiliului local in termen de 3 luni de l1a data semndrii prezentului
contract;

2. Asigurarea calititii actului educational:

Asigurarea accesului tuturor beneficiarilor la serviciile educationale oferite de institutia de Invi{amant;

4. Asigurarea progresului si a performantei scolare pentru fiecare beneficiar direct;

5. Prevenirea abandonului gcolar §i a absenteismului, prin formularea si aplicarea de misuri punctuale;

6. Constituirea proiectului de buget al unititii de Invdtdmant in conformitate cu prevederile legale in vigoare,
indicandu-se sursele de finantare si implicAnd partenerii comunitari (elevii, périntii si, in cazul liceelor tehnologice,
partenerii privati);

7. Adecvarea bugetului prognozat la proiectul de dezvoltare al unitatii de invitimant

8. Atragerea unor surse de finantare extrabugetare pe termen mediu si lung si repartizarea lor conform
prioritétilor, prin includerea acestora in bugetul unititii de invitimant;

9. Repartizarea bugetului primit, conform prevederilor legale in vigoare, pe capitole si articole bugetare, dar si
cu indicarea tipului de finantare (standard, complementar, suplimentari) pentru fiecare tip de cheltuiald in parte;

10. Publicarea trimestrialj a informatiilor de interes public pe website-ul unitatii de invatimant;

1. Realizarea executiei bugetare in conformitate cu reglementirile legale;

12. Corelarea executiei bugetare cu proiectul de dezvoltare si cu planul anual de implementare;

13. Utilizarea fondurilor extrabugetare conform prioritétilor stabilite in proiectele si programele unitatii de
invatdmant;

14.  Evaluarea realizirii planului de achizitii §i al utiliz3rii fondurilor extrabugetare;

15. Intocmirea documentelor §1 a rapoartelor tematice curente $i speciale cerute de inspectoratul scolar,
Ministerul Educatiei si Cercetirii si autorititile Iocale;

16.  Intocmirea documentelor legale privind managementul financiar;

17. Arhivarea i pistrarea documentelor financiare oficiale;

18. Asigurarea de servicii (consultantd si expertizd, baza logisticd, microproductie, oferirea de spafii pentru
diverse activitdyi efc) in contrapartidi pentru organizatii sau realizarea unor activitati in parteneriat cu asociatii si
fundatii, care constituie surse alternative de finantare;

19. Asigurarea transparentei elaboririi §1 executiei bugetare;

20. Asigurarea formirii specifice §i a consultantei pentru personalul financiar si administrativ;

21.  Formarea echipelor responsabile cu gestionarea resurselor financiare $i a bazei materiale;

22. Intocmirea de citre consiliul de administratie a listei de proiecte care vor fi finantate cu prioritate, privind
dezvoltarea bazei materiale;

23. Identificarea nevoilor de educatie ale comunitatii locale si a posibilitatilor de satisfacere in cadrul normativ
existent si cu resursele disponibile, prin elaborarea curriculumului la decizia scolii (CDS);

24. Elaborarea planurilor/programelor de dezvoltare a unitatii scolare de invdtdmant pentru satisfacerea
nevoilor proprii si ale comunitétii locale;

25. Colaborarea cu autoritdtile locale (consiliul Judetean, consiliul local §i primarul) in ceea ce priveste
repartizarea si utilizarea fondurilor pentru functionarea, intretinerea §i repararea unititilor scolare de Invitimant;

w



26. Existenta parteneriatelor §i organizarea de intalniri periodice cu autorititile locale, operatorii economici,
institutiile nationale si regionale de culturd, biserica, alte institutii interesate, pentru cresterea adecvirii ofertei
educationale a scolii la cererea concretd, pentru realizarea proiectelor §i programelor proprii §i in vederea cresterii
importantei gcolii

27. intocmirea rapoartelor semestriale st anuale de activitate ale unitatii de invatimant;

28. Existenta recensimantului nevoilor de mobilitate a elevilor si a personalului angajat, in baza sondajului-tip
inaintat de Primarul municipiului Bacdiu, in vederea promovérii de mésuri pentru incurajarea deplasirilor
nemotorizate §i cu transportul public in comun;

29. Realizarea colectirii selective a deseurilor in unitatea de invdtdmant, precum si desfdsurarea la nivel de
unitate de invdtiméant a unor campanii de informare a elevilor cu privire la importanta colectirii selective a
deseurilor;

30. Efectuarea la timp a serviciilor de dezinfectie gi deratizare;

31. Intocmirea unei baze de date pentru monitorizarea consumurilor reale de energie - cheia strategiilor de
planificare sustenabili energeticd, a analizei tehnice pentru fundamentarea masurilor de eficient3 energetici propuse
in planul de investitii i a unei baze de caleul in stabilirea bugetului anual pentru utilitdtile institutiei de invitdmant;

32. Desemnarea prin decizie a unui responsabil energetic (al bazei de date) care poate fi
profesor/contabil/administrator/informatician etc, in scopul monitorizirii lunare/anuale/multianuale a
consumurilor de energie si ap4.

33. Indeplinirea atributiilor cu privire la asigurarea unui mediu sinitos pentru beneficiarii actului educational,
identificarea §i managementul sédndtafii colectivititii, gestionarea circuitelor functionale, verificarea respectarii
reglementérilor de sinitate public, verificarea conditiilor de preparare si servire a hranei, imuniziri, triaj
epidemiologic etc;

34. Asigurarea baremului minim de dotare pentru cabinetele medicale scolare din unitatea de invitdmant,
conform Ordinului Ministerului Sanatatii;

35. Efectuarea demersurilor pentru obtinerea in termenul si conditiile previzute de lege a avizelor si
autorizatiilor unitaii de invatimant (ISU, DSP etc).

A. Evaluarea activitatii se realizeazs anual de citre aparatul de specialitate al Primarului municipiului Baciu si
se concretizeazd printr-un raport care va fi intoemit $i comunicat pani cel tirziu pe 31 ianuarie pentru anul
anterior;

B. in cazul neindeplinirii a unuia sau mai multi indicatori, Primarul municipiului Baciu, prin aparatul de
specialitate, va dispune misuri in vederea deficientelor constatate;

C. Fiecdrui indicator de performanti i este alocat 1 punct. Punctajul minim care trebuie obtinut anual este de
26 de puncte (75%) din totalul de 35 de puncte. Obtinerea unui punctaj mai mic de 26 de puncte va duce la
rezilierea prezentului contract.

PRIMAR ‘ DIRECTOR,
Vasile LUPU



ROMANIA

JUDETUL BACAU

PRIMARUL COMUNEI PARJGL
Nr. 135/ 10.01.2022

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotiirare privind aprobarea modelului de Contract de
management administrativ- financiar, ce se va incheia intre Primarul comunei
Parjol si directorul Unititii de invitimant din comuna Parjol precum si
aprobarea Indicatorilor de performanta, anexi la Contractul de management
administrativ-financiar

Prevederile art.24alin.(6) din Anexa- Metodologie privind organizarea si
desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor de director §i director adjunct din
unitdtile de invatdmant preuniversitar, aprobata prin OMEN nr.4597/2021, cu modificirile
s1 completarile ulterioare, prevede ca ,» In urma promovarii concursului, direciorul unitagi
de invdfamant de stat incheie, cu excepfia directorilor din cluburile sportive scolare,
palatele si cluburile copiilor, pe o perioada de 4 ani de la data numirii in functie, contract de
management administrativ-financiar cu primarul/primarul de sector al unitagii

administrativ-teritoriale.

Avand in vedere baza legala meationata anterior, se pot aduce completari la
Contractul de management administrativ-financiar, previzut in Anexa 10 la Metodologia
privind organizarea si desfagurarea concursului pentru ocuparea functiilor de director si
director adjunct din unitdfile de invi{amant preuniversitar, aprobatid prin OMEN nr.

4597/2021.



Fafa de cele prezentate. va rog si hotaréyi.

PRIMARUL COMUNE] PARJOL,
VASILE LUPU

SMUJ/Ex.1



ROMANIA
JUDETUL BACAU
COMUNA PARJOL

RAPORT DE SPECIALITATE nr.136/10.01.2022
al compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului la
proiectul de hotirare privind aprobarea modelului de Contract de management
administrativ-financiar, ce se va incheia intre Primarul comunei Pirjol si directorul
unitatii de invagimant din comuna Parjol, precum si aprobarea Indicatorilor de

performanti, anexi la Contractul de management administrativ-financiar
Proiectul de hotérare cu titlul de mai sus a fost ¢ aborat in baza:

-Prevederilor art.24 alin.(6) din Anexa- Metodologie privind organizarea si desfisurarea
concursului pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din unitatile de
invatimant preuniversitar, aprobata prin OMEN nr.4597/2021

- Prevederilor art.106 din Legea 1/2011 a educatiei nationale, actualizati si completati, care
precizeazi:

Art. 106 Finantarea de baza si finantarea complementara se realizeaza pe baza contractului de
management administrativ-financiar incheiat intre directorul unitatii de invatamant preuniversitar
si primarul localitatii/primarul de sector in a carei/carui raza teritoriala se afla unitatea de
invatamant, respectiv cu presedintele consiliului Jjudetean/primarul de sector, in cazul scolilor
special.

-Prevederilor art.14 din din Legea nr.273/2006 a finantelor publice locale, cu modificirile si
completirile ulterioare, care precizeazi:

Art. 14 Reguli bugetare

(1) Este interzisa efectuarea de plati direct din veniturile incasate, cu exceptia cazurilor in care
legea prevede altfal.

(2) Cheltuielile bugetare au destinatie precisa si limitata si sunt determinate de autorizarile
continute in legi speciale si in legile bugetare anuale.

(3) Nicio cheltuiala nu poate fi inscrisa in bugetele prevazute la art. | alin. (2) si nici nu poate fi
angajata si efectuata din aceste bugete, daca nu exista baza legala pentru respectiva cheltuiala.

(4) Nicio cheltuiala din fonduri publice locale nu poate fi angajata, ordonantata si platita daca nu
este aprobata, potrivit legii, si daca nu are prevederi bugetare si surse de finantare.

(5) Dupa aprobarea bugetelor locale pot fi aprobate acte normative cu implicatij asupra acestora,
dar numai cu precizarea surselor de acoperire a diminuarii veniturilor sau a majorarii cheltuielilor
bugetare aferente exercitiuluj bugetar pentru care s-au aprobat bugetele locale respective.

(6) La elaborarea bugetelor prevazute la art. 1 alin. (2), ordonatorii de credite si autoritatile
deliberative au obligatia sa prevada distinct credite bugetare destinate stingerii platilor restante la
finele anului anterior celuj pentru care se intocmeste bugetul*)




- Prevederilor art. 140 alin. (1) si (3), ale art. 155 (4) lit.>a ale art. 196 alin. (1) lit. ”a”, ale art. 197
(1), si ale art. 243 alin. (1) lit. ”a” si ” b” din OUG nr. 57/ 2019 privind Codul Administrativ, care
precizeaza:

Art. 140 Semnarea si contrasemnarea hotararilor consiliului local

(1) Dupi desfagurarea sedintei, hotararile consiliului local se semneazi de citre presedintele de
sedinié si se contrasemneazi, pentru legalitate, de citre secretarul general al unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale.

(3) Secretarul general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale nu contrasemneazi
hotérédrea in cazul in care consideri ci aceasta este ilegala. In acest caz, in urmatoarea sedinta a
consiliului

local, depune in scris si expune in fata acestuia opinia sa motivati, care se consemneazi in
procesul-verbal al sedintei. .

Art. 155 (4) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. ¢), primarul:

a) exercita functia de ordonator principal de

credite Art. 196 Tipurile de acte administrative

(1) In exercitarea atributiilor ce le revin, autoritatile administratiei publice locale adopta sau emit,
dupa caz, acte administrative cu caracter normativ sau individual, dupa cum urmeaza:

a) consiliul local si consiliul judetean adopta hotarari Art. 197

Comunicarea si aducerea la cunostinta a actelor administrativ

(1)Secretarul general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale comunica actele
administrative prevazute la art. 196 alin. (1) prefectului in cel mult 10 zile lucratoare de la data
adoptarii, respectiv emiterii

Art. 243 Atributiile secretarului general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritorial

(1) Secretarul general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale indeplineste, in conditiile
legii, urmatoarele atributii:

a) avizeaza proiectele de hotarari si contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile primarului,
respectiv ale presedintelui consiliului judetean, hotararile consiliului local, respectiv ale consiliului
judetean, dupa caz;

b) participa la sedintele consiliului local, respectiv ale consiliului judetean

- Prevederilor art. 129 alin. (2) lit. ”b” si alin. (4) lit. ”a” din QUG nr. 57/ 2019 privind Codul
Administrativ, care precizeazi:

(2) Consiliul local exercita urmatoarele categorii de atributii:

b) atributii privind dezvoltarea economico-sociala si de mediu a comunei, orasului sau
municipiului.

(4) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (2) lit. b), consiliul local:

a) aproba, la propunerea primarului, bugetul unitatii administrativ-teritoriale, virarile de credite,
modul de utilizare a rezervei bugetare si contul de incheiere a exercitiului bugetar

- si poate fi supus spre dezbatere.
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