ROMANIA

JUDETUL BACAU

PRIMARIA COMUNEI PARJOL
TEL/FAX:0234.384016/0234.384024

ANUNT

In conformitate cu prevederile art. 618, alin.(2) din OUG nr. 57/2019, privind Codul
Administrativ, va instiintim ¢4, Priméria Comunei Parjol, in baza art. IT din Legea nr. 203/2020
pentru modificarea si completarea Legii nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, in data de 04.02.2022, organizeaza concurs de
recrutare pentru ocuparea functiei publice vacante de executie de consilier juridic, clasa I, grad
profesional principal, compartiment juridic, din cadrul aparatului de specialiate al UAT Parjol.

Publicarea anuntului de concurs se va asigura incepéand cu data de 04.01.2022 pe site-ul
institutiei Primariei Comunei Pérjol si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.
Bucuresti.

Conditii de desfisurare a concursului:

-dosarele candidatilor se depun la sediul Primiriei Comunei Parjol, judetul Bacau, incepand cu
data de 04.01.2022 péna in data de 25.01.2022 ora 16:00

-selectia dosarelor se va face In perioada 25.01.2022 - 27.01.2022

-sustinere proba scrisd in data de 04.02.2022 ora 10:00

-interviul se va desfasura in maxim 5 zile de la sustinerea probei scrise.

Conditii de participare la concurs:

-are cetdtenia roména si domiciliul in Romania;

- cunoaste limba romand, scris si vorbit;

- are varsta de minimum 18 ani impliniti;

- are capacitate deplind de exercitiu;

- indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

- indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;



- nu a fost condamnata pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

- nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea careia a sdvarsit fapta, prin hotirare judecitoreasca definitiva, in conditiile legii;
-nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munci
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

- nu a fost lucrator al Securitétii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia

specifica.
Conditii de studii:

-Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul
juridic.

Conditii de vechime:

-Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice - minimum 5 ani:

Dosarul de inscriere la concurs, se depune la sediul Primiriei Comunei Parjol, din comuna

Parjol, sat. Parjol, str. Vasile Lupu, nr.78 si trebuie si contind in mod obligatoriu documentele
prevazute la art. 49 al.(1) din HG.611/2008, respectiv:

a) formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3 din HG nr.611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici:

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor
specializari si perfectiondri;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice, dupa caz;

f) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sé ateste vechimea in munca si, dupi caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice;

g) copia adeverintei care atesta starea de sinitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 [uni

anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;



h) cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria rdspundere sau adeverinta care si ateste calitatea sau lipsa calititii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Copiile de pe actele previzute mai sus se prezinti in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de citre
secretarul comisiei de concurs.

Durata timpului de lucru: 8 ore pe zi, 40 de ore pe siptaimani

Bibliografie si tematici

-OUG nr. 57/2019 privind codul administrativ;
-Constitutia Romaniei, republicata;

-Legea nr. 287/2009-Codul Civil ;

-Legea nr.202/2002 privind egalitatea se sanse intre femei si barbati, republicati, cu modificarile

s1 completarile ulterioare.

-Legea nr.544/2001-privind liberul acces la informatiile de interes public cu completarile si

modificarile ulterioare;

-Legea nr.52/2003-privind transparenta decizionala in administratia publica;

-Legea nr.554/2004 a contenciosului administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;
-Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare.

-Legea nr.15/1968 Codul Penal cu modificarile si completarile ulterioare.
In ceea ce priveste tematica, bibliografia va fi studiatd integral.

Persoana de contact pentru preluarea dosarelor :
VROTE ANCA consilier resurse umane, telefon 0234384016/0744322363

PRIMAR,,




