ROMANIA
JUDETUL BACAU
CONSILIUL LOCAL PIRJOL
HOTARARE

privind aprobarea coeficientilor si a salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului
incepand cu 01 ianuarie 2019

Consiliul local al comunei Pirjol, judetul Bacdu, intrunit in sedinta ordinara din daia
de 27.12.2018;

Vazand:

-referatul inaintat de biroul resurse umane , inregistrat sub nr. 6397 din 17.12.2018;

-expunerea de motive a primarului comunei la acest proiect de hotarare, nr. 6398 din
17.12.2018 prin care se propune aprobarea coeficientilor si a salariillor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Pirjol;

-raportul compartimentului de resort al aparatului de specialitate al primarului
comunel, nr. 6399 din 17.12.2018;

Avéand in vedere prevederile:

- art.11 alin.(1)-(2) si alin.(4), coroborat cu art. 3 alin.(1) art.6, art.7 lit.a).lit.d), art.9,
art.10 alin.(1)-(4), art.13 alin.(1), art.15, art.19 alin.(2), art.28 alin.(1)-(2) din Legea 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

-H.G. 937 /07.12.2018 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in
plata.;

In temeiul art.36 alin.(2) lit.a) si lit.d) , art.39, art.45 alin.(1) , art.115 alin.(1) lit. b) din
Legea administratiei publice locale, nr.215/2001, republicata in anul 2007, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. (1) Incepand cu data de 01.01.2019, se aproba coeficientii de icrarhizare si
salariile de baza ale functionarilor publici si personalului contractual din aparatul de specialitate
al primarului comunei Pirjol, pentru functiile prevazute in statul de funectii al aparatului de
specialitate al primarului comunei Pirjol si in anexa VIII cap.l lit. A pet. Ul si cap I it A perlV,
la Legea 153/2017, conform anexei la prezenta hotarare.

(2) Coeficientii de ierarhizare si salariile de baza sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza
pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit
prevederilor art.10 din Legea 153/2017.

Art.2. Prin dispozitia primarului comunei Pirjol se va proceda la stabilirea coeficientilor
de ierarhizare, a salariilor de baza si a altor drepturi salariale prevazute de Legea 153/2017
pentru functionarii publici si personalul contractual, conform prevederilor prezentei hotarari.



Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineza primarul comunei,
prin compartimentul Resurse umane.

Art.4. Prezenta hotarare poate fi contestata la Tribunalul Bacau, Sectia contencios
administrativ si Fiscal, in termenul si in conditiile Legii 554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.5. Prezenta hotarare se transmite, prin grija secretarului comunei, in termenul
prevazut de lege: 5

- Institutiei Prefectului Judetului Bacau;

- Primarului comunei Pirjol;

- Compartimentelor resurse umane si Contabilitate si se aduce la cunostinta publica prin
afisarea la sediul primariei si pe pagina de internet www.primaria-pirjol.ro

PRESEDINTE
Ion Alexdn

CONTRASEMNEAZA,
Secretar,Margarota Spitaru

Nr. 66 din 27.12.2018




ANEXA 1 LA HCL NR. 6.46 DIN.27.12.2018

Nivelul maxim al grilei de salarizare pentru functiile publice si contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Parjol, reprezentand indemnizatia viceprimarului comunei, stabilita conform legii nr. 153/2017, de lei 4
la 1 ianuarie 2019, conform art.10 din legea 153/2017.

Coeficient

SALARII DE BAZA APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI PARJOL — FUNCTII PUBLICE SI
CONTRACTUALE AFERENTE FAMILIEI OCUPATIONALE “ADMINISTRATIE”

SALARIZARE FUNCTIONARI PUBLICI

A) FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

NR. CRT. FUNCTIA GRAD NIVEL STUDII GRADATIE VECHIME COEFICIENT
= SECRETAR S 5 =
B) FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
NR. CRT. FUNCTIA GRAD NIVEL SALARIU DE BAZA COEFICIENT
STUDII GR. 5
0 1 2 3 4 5
L. CONSILIER SUPERIOR S C-3.20
C-2,55 C-2.75 C-2.89 C-3.04 C-3.12  C-3.20
2 CONSILIER PRINCIPAL S C-3.20
C-2,55 C-2.75 C-2.89 C-3.04 C-3.12  C-3.20
3. CONSILIER ASISTENT S C-3.08
C-2.45 C-2.64 C-2,78 C-292 C-3.00 C-3.08
4. CONSILIER DEBUTANT S C-2.88
C-230 C-2.48 C-2.61 C-2.74 C-2.81 C-2.88
5. REFERENT DE SUPERIOR SSD C-3.18
SPECIALITATE C-254 C-2.73 C-2,87 C-3.02 C-3.10 C-3.18




6. REFERENT DE PRINCIPAL SSD C-3.01
SPECIALITATE C-2.40 C-258 C-271 C-2.85 C293 C-3.01

T REFERENT DE ASISTENT SSD C-2.88
SPECIALITATE C-230 C-2.48 C-2.61 C-274 (C-281 C-2.88

8. REFERENT DE DEBUTANT | SSD C-2.71
SPECILAITATE C-2.15 C-2.32 C-244 C-2.57 C-264 C-27]

g REFERENT SUPERIOR M C-3.01
C-2.40 C-258 C-271 C-2.85 C-293 C-3.01

10. REFERENT PRINCIPAL M C-2.95
C-2.35 C-2,53 C-2,66 C-2,80 C-2,87 C-2.95

1. REFERENT ASISTENT M C-2.71
C-2.15 C-232 C-244 C-257 C-264 C-2.71

12. REFERENT DEBUTANT M C-2.44
C-195 C-2.10 C-221 (C-232 C-238 C-244

13 POLITIST LOCAL | SUPERIOR S C-3.01
C-2.40 C=258 C27t €285 €393 €501

14. POLITIST LOCAL | PRINCIPAL S C-2.88
C-230 C-2.48 C-261 C-274 C-2.81 C-2.88

5. POLITIST LOCAL | ASISTENT S C-2.95
C-2.35 C-2,53 C-2,66 C-2,80 C-2,87 C-2.95

16. POLITIST LOCAL | DEBUTANT S C-2.71
2B G52 CZz44 C-257 €264 €271

17. POLITIST LOCAL | SUPERIOR M C-2.88
C-230 C-2.48 C-261 C-2.74 C-2.81 C-2.88

18. POLITIST LOCAL | PRINCIPAL M C-2.71
C-2.15 €232 C-244 C-257 C-2.64 C-2.71

19. POLITIST LOCAL | ASISTENT M C-2.44
C-195 C-2.10 C-221 (€232 C-238 C-244

20. POLITIST LOCAL | DEBUTANT M C-2.21
C-1.75 C-1.89 C-1.99 C-2.09 C-2.15 C-2.21




SALARIZARE PERSONAL CONTRACTUAL

A) FUNCTIE CONTRACTUALA SEF SVSU

NR. CRT. FUNCTIA GRAD NIVEL STUDII SALARIU DE BAZA COEFICIENT
0 1 2 3 4 5
L SEF SVSU I M/S C-2.88
C-230 C-248 C-2.61 C-274 C-2.81 C-288
2. SEF SVSU I1 M/S C-2.71
C-2.15 C-232 C-244 C-2.57 C-2.64 C-2.71
3 SEF SVSU I M/S C-2.58
C205 €221 €232 €244 C-2.51 C-2.58
4. SEF SVSU IV M/S C-2.44
C-195 C-2.10 C-221 C-232 C-2.38 C-2.44

B) FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE

NR. CRT. FUNCTIA GRAD NIVEL SALARIU DE BAZA COEFICIENT
STUDII GR. 5

0 1 2 3 4 5

1. INSPECTOR, CONSILIER I S C-3.08
C2.45 C264 €278 €292 C-3.00 C-3.08

2 INSPECTOR, CONSILIER II S C-2.88
C-230 C-248 C-2.61 C-274 C-2.81 C-2.88

i INSPECTOR, CONSILIER 111 S C-2.71
C2.15 €232 C-244 C257 C-264 C-2.71

4. INSPECTOR, CONSILIER IV S C-2.51
C-2,0 C-2,15 €226 C238 C-244 C-25 1

2 REFERENT I M C-2.58
C-205 C-221 C-232 C-244 C25] C-2.58




6. REFERENT I M c251 |
C-2,0 Cc-2,15 C-226 C-238 C-244 C-251
Z REFERENT I M C-2.39
C-1.9 - C-2.05 C-2.16 C-227 €330 C-239
8. REFERENT IV M C-2.21
C-175 C-189 C-199 C-2.09 C-2.15 C-22]
9. MUNCITOR CALIFICAT | M/G C-2.32
(sofer,mecanic,electrician,fochist, C-1,85 C-1,99 C-2.09 C-2.20 C-2.26 (C-2.32
buldoexcavatorist)
10. MUNCITOR CALIFICAT II M/G C-2.21
(sofer,mecanic,electrician, C-1.75 C-1.89 C-1.99 C-2.09 C-2.15 C-2.21
fochist, buldoexcavatorist)
1l MUNCITOR CALIFICAT 111 M/G C-2.07
(sofer,mecanic,electrician, c-165 C-1.78 C-1,87 C-197 €202 C-207
fochist, buldoexcavatorist)
12. MUNCITOR CALIFICAT IV M/G C-2.00
(sofer,mecanic,electrician, c-16 C-1.72 C-1.81 C-1.90 C-1.95 €20
fochist, buldoexcavatorist)
13. GUARD I M/G C-2.07
C-1,65 C-1.78 C-1,87 C-1,97 c-2.02 C-2.07
PRESEDINTE DE S A, AVIZEZ PENTRU LEGALITATE,

Margareta Spatﬁ{u

\



