JUDETUL BACAU
COMUNA PARJOL
CONSILIUL LOCAL
Tel/fax 0234.384024/0234384016
HOTARARE

cu privire la Planul anual de actiuni de interes local pentru repartizarea orelor de munca in cazul persoanelor
care presteaza actiuni sau lucrari de interes local in anul 2020 precum si punerea in executare a sentintelor

civile/ penale cu obligatia de munca neremunerata in folosul comunitatii pentru persoanele sanctionate
/condamnate.

Consiliul Local al Comunei Parjol, intrunit in sedintd ordinard din
Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 982/27.02.2020 al Primarului Comunei Parjol, Raportul de
specialitate nr.983 /27.02.2020 al d-nei Cernat Luminita, respectiv Raportul de avizare al Comisiilor reunite,
in conformitate cu prevederile art. 6 alin. (2) din Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu
modificarile si completarile ulterioare si cu cele prevazute de art. 28 alin. 3 din H.G. nr. 50/2011 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.416/2001;
Conform art. 17 pet. 1 si 2 din Ordonanta Guvernului nr. 55/2002 privind regimul juridic al sanctiunii
prestarii unei activitati in folosul comunitatii.
Legii nr. 253/2013 privind executarea pedepselor, a masurilor educative si a altor masuri neprivative de
libertate dispuse de organele judiciare in cursul procesului penal;
In temeiul prevederilor art. 139 alin.(1),(3) art.196 alin.(1) lit.a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul

administrativ. ..
HOTARASTE:

Art. 1. - Se aproba Planul anual de actiuni de interes local pentru repartizarea orelor de muncé in cazul
persoanelor care presteazd actiuni sau lucrari de interes local pe baza Legii nr. 416/2001 privind venitul
minim garantat, cu modificarile si completérile ulterioare, a Ordonantei Guvernului nr. 55/2002 privind
regimul juridic al sanctiunii prestirii unei activitati in folosul comunitafii si a Legii nr. 253/2013 privind
executarea pedepselor, a masurilor educative i a altor masuri neprivative de libertate dispuse de organele
Judiciare In cursul procesului penal, conform anexei nr. 1 care face parte integrantd din prezenta hotérare,
pentru anul 2019

Art. 2. - Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se insircineaza viceprimarul Comunei
Parjol, Compartimentul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Parjol, respectiv
persoanele responsabile prevazute in Planul anual de actiuni de interes local pentru repartizarea orelor de
muncd in cazul persoanelor care presteazi actiuni sau lucrari de interes local pe baza Legii nr. 416/2001
privind venitul minim garantat, cu modificirile si completarile ulterioare, aprobat prin art. 1.

Art. 3. - Prezenta hotarare se aduce la cunostin{a publici, respectiv se comunica Primarului Comunei Parjol,
Viceprimarului Comunei Parjol, Compartimentului asistentdsociala din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Parjol, Agentiei Pentru Prestatii Sociale Judetene Bacau si Institutiei Prefectului
Judetului Bacau pentru controlul.de legalitate, in conditiile si termenele prevazute de lege.

CONTRASEMNEAZA,
Pentru Secretar general al U.A.T.,,
Spatary |

Nr._ {7 din 2.03. 2020 /

Adoptata 1n sedinta ordinara cu / Zvoturi pentru, "~ voturi impotriva, — abtineri din / Zconsilieri
prezenti.




Anexi nr. 1 1a Hotirdrea Consiliului Local al Comunei Parjol nr. /

Plan anual de actiune de interes local pentru repartizarea orelor de munci in cazul persoanelor care
presteazd actiuni sau lucrari de interes local pe baza Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat,
cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv pentru punerea in executare a sentintelor civile/
penale cu obligatia de munca neremunerata in folosul comunitdii pentru persoanele sanctionate
/condamnate, pentru anul 2020.
I. Dispozitii introductive

Potrivit Legii nr. 416 din 2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completérile
ulterioare, familiile si persoanele singure, cetiteni romani, au dreptul la un venit minim garantat ca
forma de asistentd sociala, iar acest venit minim garantat se asigurd prin acordarea ajutorului social
lunar, in conditiile prevazute de lege;

Art. 17 pet. 1 si 2 din Ordonanta Guvernului nr. 55/2002 privind regimul juridic al sanctiunii
prestarii unei activitati in folosul comunitagii.

Legea nr. 253/2013 privind executarea pedepselor, a masurilor educative si a altor masuri
neprivative de libertate dispuse de organele judiciare in cursul procesului penal,
HOTARAREA nr. 50/ 2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 416/2001 privind venitul minim garantat

Legea stabileste, insa conditiile de acordare ale acestui drept, §i cum este firesc prevede si anumite
obligatii in sarcina beneficiarilor ajutorului social lunar. Astfel, s-a stabilit, ca pentru sumele acordate
ca ajutor social, conform prevederilor legii, una dintre persoanele majore apte de munca din familia
beneficiara are obligatia de 'a presta lunar, la solicitarea primarului, actiuni sau lucrari de interes local,
fard a se putea depdsi regimul normal de lucru si cu respectarea normelor de securitate i igiena a
muncii. Orele, astfel prestate, s€ calculeaza proportional cu cuantumul ajutorului social de care
beneficiaza familia sau persoana singurd, cu un tarif orar corespunztor salariului de baza minim brut
pe tard garantat in platd, raportat la durata medie lunaré a timpului de munca.

Legea nr. 416 din 2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare,
inclusiv prin cele recent aduse prin intrarea in vigoare a Legii nr. 276/2010, la art. 6 alin. (7) prevede,
ca , Primarii au obligafia sd intocmeascd un plan de actiuni sau de lucrdri de interes local pentru
repartizarea orelor de muncd, prevazute la alin. (2), sd tind evidenid efectudrii acestor ore si sa
asigure instructajul privind normele de tehnicd a securitdfii muncii pentru toate persoanele care
presteazd actiuni ori lucrari de interes local. Planul de actiuni sau de Jucrdri de interes local se
aprobd anual prin hotdrdre a consiliului local. in functie de solicitarile venite din parted instituiilor
partenere in organizarea si evidenta orelor de muncd, planul de actiuni sau de lucrdri de interes local
poate fi reactualizat pe parcursul anului §i aprobat prin hotdrdre a consiliului local. ”

I1. Scopul Planului anual de actiune

Prezentul Plan, are ca scop sa contribuie la urmdrirea efectudrii lucrarilor, respectiv actiunilor
de interes local, de catre persoanele prevazute la Capitolul I1I.
Astfel, Planul are menirea sd reglementeze categoria persoanelor care au obligatia de a presta actiuni
sau lucrari de interes local, actiunile si modalitatile de realizare a lucrarilor de interes local, de catre
aceste persoane, modul de repartizare si de calcul al orelor de muncd, precum si responsabilitati
privind aplicarea planului.
II1. Persoanele care au obligatia de a presta actiuni sau lucriri de interes local in sensul
prevederilor Legii nr. 416 din 2001 privind venitul minim garantat, cu modificirile §i
completirile ulterioare, persoanele majore apte de munca din familia beneficiara are obligatia
de a presta lunar, la solicitarea primarului, actiuni sau lucriri de interes local, fara a se putea
depisi regimul normal de lucru si cu respectarea normelor de securitate §i jgiendi a muncii.

Pentru familiile, in cazul carora ajutorul social rezultat din calcul este de pand la 50 lei /
luni,orele de munca se stabilesc trimestrial si se efectueaza in prima lund de platd.Aceastd obligatie,
respectiv obligatia de a presta actiunile sau lucrarile de interes local, poate fi transferatd altor
persoane din farnilia, cu acordul primarului, si prin dispozitia acestuia, in situatia in care persoana
nominalizata sd efectueze actiunile sau lucrérile de interes local se afld in incapacitate temporard de

munca sau si-a pierdut total ori partial capacitatea de munca.



Prin persoand aptd de munca se intelege persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are varsta cuprinsa Intre 16 ani si varsta standard de pensionare;
b)  nuurmeazd o forma de invafamant cursuri de zi prevazuta de lege;
c) are starea de sindtate §i capacitatea fizica si psihica corespunzatoare, care 0 fac aptd
pentru prestarea unei munci.
Incapacitatea fizica si psihica este dovedita cu acte eliberate, in conditiile legii.

IV.Persoanele exceptate de la obligatia de a presta actiuni sau lucriri de interes local

Face exceptie de la indeplinirea obligatiei de a presta actiuni sau lucrdiri de interes local
persoanele apte de munca si care se afld in una dintre urmatoarele situatii:

a) asigurd cresterea i ingrijirea, potrivit legii, a unuia sau a mai multor copii in vérsta de
péna la 7 ani si pénd la 18 ani in cazul copilului cu handicap grav sau accentuat, dovedit
prin certificat eliberat de Comisia pentru protectia copilului;

b)  asigurd ingrijirea unei sau a mai multor persoane cu handicap grav ori accentuat sau
persoane varstnice dependente care nu beneficiaza de asistent personal sau ingrijitor la
domiciliu, in conditiile legii;

c) participa la un program de pregitire profesionald;

d) este incadrat in munca;

V.Actiunile si / sau lucrarile de interes local care reprezinti obiectul Planului anual de actiune

Actiunile si / sau lucrérile de interes local care reprezintd obiectul prezentului Plan de
actiune, sunt urmdtoarele:

Nr Persoana
CI' Actiunile / Lucridrile dePerioada de Termen defresponsabild  pentrul
it | Resurse . o
interes local desfasurare realizare organizarea
actiunilor / lucrdrilor
Curdfarea  §i igienizarea Beneficiarii
1. [spatiilor cladirilonl zi / Legii 416/2001 [Permanent Viceprimarul
administrative din comund. |séptamana
Curitirea si varuirea arborilor] Beneficiarii .
2. laflati pe domeniul public pel zi/ [egii 416/2001 |Aprilie -Mai Viceprimarul
raza comunel saptimana
7 |Curatarea de zapada si de2 zile /Beneficiarii LegiiCénd situatia o Viceprimarul
gheata adrumurilor locale,saptamand | 416/2001 impune
trotuare aleii si altor spatii ce Persoane
apartin domeniulul public sactionate/
condamnate
Greblat spatii verzi, maturatl  zile /Beneficiarii LegiiMartie . JViceprimarul
4 lalei  trotuare,  inclusivsdptdméand |  416/2001 Noiembrie
colectarea c_ieseurilor si a Persoane
gunoaielor din comuna sactionate/
condamnate . . J
5. [[genizarea spatiilor verzi,l zi/ Beneficiarii Martie - Iunie Viceprimarul
precum si  plantarea  desaptamana [Legii 416/2001
arbusti si arbori acolo unde
este necesar .
6. Curatirea, Tntretinerea,? zi / luna Beneficiarii Ma.rtie ‘ {Viceprimarul
cosirea spafiilor verzi [egii 416/2001 Noiembrie
Persoane
sactionate/
condamnate




Beneficiarii
Curatarea igienizarea si 2 7 Legii 416/2001
decolmatarea unor cursuri de de lunaZI Persoane Martie- Noiembrie Viceprimarul
apd sactionate/
condamnae
Lucrari de colectarea deseurilor LB;peﬁmaru Vlceprlfnar'\%l 2
si a gunoaielor din zonal zi/ egii 416/2001 cor.lciu.catoru
unitdtilor de invatdmént desdptdmana Per'soane Permanent imltva?lof de
interes local sactionate/ invagdmant de
condamnate interes local
Be?r'leﬁciarii lanuarie
Curafarea de zapada si gheata de3 zi/ Legii 416/2001 Aprilie. D
pe aleile i strazile din comund [saptimand Persoane  INojembrie | Vieeprimarul
sactionate/  |yecembrie
condamnate
Manipulare produse alimentare Pe Beneficiarii A N .

10. lacordate  prin  programul toata Legii Fland situafia - © chfe pmmaruvl/
european perioada| 416/2001 [mpune Politie locala
Curatarea igienizarea si LB(?{IZ?%%I&M
decolmatarea unor ganfuri si & il e%n

11. |portiunilor de teren aflate in fatal__ z ve e{soane Martie - Noiembrie Viceprimarul
caselor nelocuite sau locuiescsaptamana sactionate/c

A condamnate
oameni in varsta
Activitati de curafenie in zonal Zi/ Beneficiarii  [Martie - Noiembrie
verde din jurul cimitirelor saptama |Legii 416/2001
12. na Persoane
sactionate/
condamnate Viceprimarul
Participarea  la  refacerea,Pe perioada Beneficiarii [Cand situatia o
eabilitarea si construirea deexecutdrii |f egii 416/2001 jimpune
13. [drumuri, rigole trotuare si alei lucrarilor Persoane
sactionate/
condamnate Viceprimarul
Cuorari  de  curafarea  sil Zi7Tuna | Beneficiarii Martie- Noiembrie
igienizarea albiei rauluiTazlau Legii 416/2001
si decolmatare cursuri parduri

14. Solon‘;-Béhnéseni,Cucuie‘;i—Bar
nesti, Slatind Basesti-Haineala,

Pr. Pustiana, Campeni Viceprimarul




V1. Modalititile de realizare a actiunilor si / sau lucririlor de interes local de citre persoanele
care au obligatia prestirii unor astfel de actiuni, respectiv lucrari de interes local

Prestarea actiunilor, respectiv al lucrérilor de interes local, prevazute la Cap. V. al prezentului
plan, se realizeazi sub coordonarea Viceprimarului comunei Parjol, acesta din urma, impreund
cu functionarii publici ai Compartimentului de asistentd sociald, autoritate tutelard din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Parjol, va tine evidenta efectudrii orelor prestate
de catre persoanele prevdzute la Cap. III al prezentului plan, respectiv va asigura realizarea
instructajului privind normele de tehnica a securitdii muncii pentru toate persoanele care
presteaz actiuni ori lucrari de interes local.

Realizarea actiunilor i / sau lucrarilor de interes local, previzute la Cap. V al prezentului
plan, se realizeazé pe baza unei programdri, intocmite pe fiecare zi lucritoare, de catre persoanele
prevazute de Cap. I11.

fntocmirea programarii previzute la alineatul precedent, se va face, iard ca prin aceasta sa se
afecteze numdrul orelor de muncs, numérul zilelor de lucru, respectiv limita normei lunare de
munci, la efectuarea cirora sunt obligate persoanele previazute la Cap. V al prezentului plan.

VIL.Modul de repartizare si de calcul al orelor de munca

Orele de munci, in cazul persoanelor care au obligatia de a presta lunar actiuni si /sau lucréri
de interes local, se calculeaza proportional cu cuantumul ajutorului social de care beneficiaza
familia sau persoana singurd, cu un tarif orar corespunzitor salariului de baza minim brut pe {arad
garantat in platd, raportat la durata medie lunard a timpului de munca.

Formula de calcul la numarului de ore este urmatoarea:

Nrt. de ore de munci = [170 ore *) X cuantumul ajutorului social] : salariul de baza minim

brut pe
tard garantat in platd

VIILResponsabilititi privind aplicarea Planului anual de actiune

intocmirea prezentului plan de actiune este obligatia Primarului.

Evidenta efectudrii orelor repartizate conform prezentului plan i asigurarea instructajului
privind normele de tehnicd a securititii muncii pentru toate persognele care presteaza actiuni ori
lucrdri de interes local se face de catre Viceprimarul Comunei. In acest sens el este sprijinit de
functionarii publici care au atributii In domeniul asistentei sociale din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei P4jol si Politiei Locale.




Primarul, prin intermediul Compartimentului de asistentd sociald si autoritate tutelard are
obligatia s afigeze prezentul plan de actiuni sau de lucrari de interes local, lista cuprinzand
beneficiarii de ajutor social, precum si persoanele care urmeaza si efectueze actiuni sau lucrari de
interes local.

Datele privind lista cuprinzénd beneficiarii de ajutor social se afiseazd cu respectarea normelor
referitoare la protectia datelor cu caracter personal.

Persoanele apte de muncd din familia beneficiard de ajutor social au obligatia de presta lunar,
sau trimestrial, dupi caz, la solicitarea primarului, actiuni sau lucrari de interes local, fard a se putea
depasi regimul normal de Jucru si cu respectarea normelor de securitate si igiend a muncii. Aceste
persoane au obligatia sa dovedeasci cu acte, in fiecare lund, ca indeplinesc conditiile prevdzute la art.
7 alin. (1) din Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv cd nu realizeaza venituri din salarii sau din alte activitati, ca sunt in evidenfa
agentiei teritoriale pentru ocuparead fortei de muncé, pentru incadrare in muncé si nu au refuzat un loc
de munca ori participarea la serviciile pentru stimularea ocupdrii fortei de muncd si de formare
profesionala oferite de aceste agentil.

Persoanele prevazute la Capitolul III al prezentului plan, sunt de asemenea obligate sd
raspunda solicitdrii primarului si sa participe la realizarea actiunilor i/ sau lucririlor de interes local,
precum si sé fie prezenti la instructajele privind normele de tehnica a securitatii muncii organizate, in
conditiile legii i a prezentului plan.

IX.Dispozitii finale

Prezentul plan s-a va aprobat prin Proiectul de Hotararea a Consiliului Local al Comunei

Parjol nrd§4din 9702 PPprivind aprobarea Planului anual de actiuni de interes local pentru
repartizarea orelor de munca in cazul persoanelor care presteaza actiuni sau lucrari de interes local
pe baza Legiinr. 4 16/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare,
la propunerea Primarului Comunei Pérjol.

Reactualizarea prezentului plan se poate realiza pe parcursul anului, in conditiile prevazute de
lege si prin aprobarea de catre Consiliul Local al Comunei Pérjol.
in termen de 10 zile, de la aprobarea prezentului plan, Secretarul Comunei Pérjol, prin intermediul
Compartimentului de asistentd sociald si autoritate tutelard, transmite un exemplar cerﬁﬁcat. cu
originalul al acestuia catre Institutia Prefectului Judetului Bacau si Agentiei Pentru Presjtatu Sociale
Judetene Bacau, tmpreuna cu lista cuprinzénd beneficiarii de ajutor social, precum §1 persoanele
care urmeaza sa efectueze actiuni sau lucrari de interes local.

Consilier superior,
Cernat Lurpinita /
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- Hotararea a fost adoptata cu voturi pentru / 2
abtineri - 0

fmpotriva - 0

prezenti - 42—

_ consilieri in functie —15

CONTRASEMNEAZA,
Secretar,
Spataru Margareta




