A PRIMARIA

PARJOL

JUDETUL BACAU

Concurs de recrutare pentru
ocuparea functiei publice de
executie vacanta, de consilier, grad
profesional asistent

Publicat la: 24 noiembrie 2020

In temeiul prevederilor art. 467, alin. (8) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, coroborate cu prevederile art. 39 alin. (2) din Hotararea
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare, aplicabile in conditiile prevazute de art. 625, alin. (2), art. 626 din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, va instiintam ca institutia
noastra organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de
executie vacanta, de consilier, grad profesional asistent, in cadrul
compartimentului urbanism, achizitii publice si proiecte, din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Parjol, pe perioada nedeterminata, dupa
cum urmeaza:

1. Probele pentru concurs:

e Selectie dosare
¢ Proba scrisa
e Interviu

2. Conditiile de desfasurare a concursului:

 Selectie dosare - in termen de maxim 5 zile de la expirarea termenului
de depunere a dosarelor de concurs.

e Proba scrisa - 01.2021 - ora 11.00, la sediul U.A.T Comuna Parjol,
judetul Bacau.

e Interviu - in termen de maxim 5 zile de la sustinerea probei scrise.

Publicarea anuntului de concurs se va asigura incepand cu data de 24
noiembrie 2020 pe site-ul institutiei comunei Parjol si pe site-ul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, Bucuresti.

Dosarele de concurs se depun in maxim 20 de zile de la data publicarii
anuntului, respectiv in perioada 24.11.2020 - 14.12.2020, ora 16.00, la sediul
Primariei Comunei Parjol.
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https://primaria-pirjol.ro/concurs-de-recrutare-pentru-ocuparea-functiei-publice-de-executie-vacanta-de-consilier-grad-profesional-asistent/
https://primaria-pirjol.ro/concurs-de-recrutare-pentru-ocuparea-functiei-publice-de-executie-vacanta-de-consilier-grad-profesional-asistent/
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Conditii de participare:

 Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 465,

5.

alin.(1) din OUG nr. 57/2019, privind Codul Administrativ.
Conditii de studii:

Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta in stiinte economice.

Conditii de vechime:

 vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice -

minimum 1 an;

Durata normala a timpului de lucru:

8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Dosarele de inscriere vor contine urmatoarele acte:

Formular de inscriere ( pe care il puteti descarca de pe site-ul institutiei);
Curriculum vitae, modelul comun European;

Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care
atesta efectuarea unor specializari si perfectionari, in domeniu.

Copie dupa cartea de munca sau dupa caz, a adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrata care sa ateste vechimea in munca si in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

Adeverinta care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului;

Cazierul judiciar;

Declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea
sau lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acestuia.

. Bibliografia

U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

Constitutia Romaniei, republicata;

G nr. 875/2011 pentru aprobarea Normelor meodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.66/2011, privind
prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si
utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora;

Legea nr.98/2016, privind achizitiile publice cu modificarile si
completarile ulterioare;

G nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul - cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de
investitii finantate din fonduri publice, cu modificarilie si completarile
ulterioare;

U.G nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
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tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Legea nr. 202/2002privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Atributii si responsabilitati prevazute in fisa postului

Colaboreaza cu membrii echipelor de implementare a proiectelor
nominalizate prin dispozitii de Primar in vederea implementarii proiectelor
in conformitate cu prevederile Contractelor de finantare;

Participa impreuna cu membrii echipelor de implementare nominalizate
prin dispozitii de Primar la implementarea altor proiecte finantate din
fonduri structurale nerambursabile prin activitati specifice
managementului tehnic al acestora, precum si la elaborarea rapoartelor
tehnice pe tot parcursul derularii lor;

Participa la vizitele de monitorizare si post monitorizare aferente
proiectelor finantate;

Asigura prelucrarea si analizarea in cadrul serviciului a unor acte
normative si prezentarea acestora prin rezumate de specialitate
superiorilor ierarhici;

Asigura analizarea unor proiecte similare aplicate de alti beneficiari, ce
pot constitui exemple de buna practica in incercarea de a imbunatati
proiectele U.A.T. Parjol aflate in implementare;

Va tine permanent legatura cu consultantul nostru pe proiecte, asigura
inregistrarea, circuitul si pastrarea corespondentei, respectand pentru
fiecare sarcina in parte termenul impus de superiorul ierarhic;

Insuseste actele normative noi care fac obiectul activitatii serviciului.
Raspunde de indeplinirea cu profesionalism a atributiilor ce ii revin prin
fisa postului si de rezolvarea lucrarilor, la termenele si la nivelul calitativ
prevazut de actele normative in vigoare sau de cerintele specifice fiecarei
lucrari;

Anunta iIn scris si aduce la cunostinta sefului ierarhic superior problemele
aparute in desfasurarea activitatii sau oricare acte sau fapte care
impiedica realizarea corecta si la timp a sarcinilor de serviciu;

Raspunde de pastrarea secretului datelor si informatiilor cu caracter
confidential detinute sau la care are acces ca urmare a indeplinirii
atributiilor de serviciu;

Raspunde de pastrarea bunurilor si valorilor, apartinand institutiei,
primite in folosinta sau in administrare;

Nu paraseste locul de munca cu documente de serviciu si/sau alte bunuri
apartinand institutiei, decat in acele situatii in care scopul este de a
indeplini o sarcina de serviciu, conform atributiilor stabilite prin fisa
postului si numai cu aprobarea sefului ierarhic superior;

Foloseste timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de
serviciu, in acest sens, nu se ocupa in timpul de munca de activitati care
nu sunt cuprinse in atributiile si indatoririle sale ori nu sunt dispuse de
sefii ierarhici;

Cunoaste si respecta reglementarile legale in vigoare privind protectia
mediului, securitatii si sanatatii muncii, prevenirii si stingerii incendiilor
sau a altor situatii de urgenta;


http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/203347

e Participa la instruirile programate si actiunile instructiv-educative de
securitate si sanatate in munca, prevenire si stingere a incendiilor sau a
altor situatii de urgenta, organizate la nivelul institutiei;

« isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea sefului ierarhic superior,
astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

» Respecta programul de lucru, semneaza condica de prezentd, la inceperea
si terminarea programului de lucru, mentionand ora venirii si ora plecarii
din institutie;

e Nu paraseste locul de munca, in timpul programului de lucru, fara a avea
acordul sefului ierarhic superior si il anunta imediat cu privire la situatiile
care reclama absenta de la serviciu, cu prezentarea ulterioara a
documentelor justificative;

» Cunoaste si respecta prevederile actelor normative in vigoare aplicabile la
nivelul structurii postului, Regulamentului de organizare si functionare,
Regulamentului intern, normelor de conduita a personalului contractual si
a deciziilor interne cu impact asupra activitatii proprii ;

» Respecta sarcinile de serviciu trasate de seful ierarhic superior.

Precizam ca atributiile din fisa postului sunt preponderent pe activitatea
de proiecte pe fonduri europene si guvernamentale.

Informatii suplimentare despre concurs la telefon 0234384016, zilnic
intre orele 8-16.

FISIERE ATASATE

% anexa-nr-2D-HG-611-2008-ADEVERINTA vechime in munca -

% anexa-nr-3-HG-611-2008-FORMULAR-DE-INSCRIERE-LA-CONCURS -

% Anunt concurs site -

E| Declaratie politie politica -
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